STATUT

Szkoty Podstawowej
1m. Juliana Bartoszewicza
w Zarnowie



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);
4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Szkota Podstawowa w Zarnowie, zwana dalej szkola, jest szkota publiczng powotang na mocy
Uchwaty XXX1/239/2017 z dnia 1 wrzesnia 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
Zespotu Szkét Samorzadowych w Zarnowie w o$mioletnia Szkote Podstawows im. Juliana
Bartosiewicza w Zarnowie.
2. Szkota nosi imi¢ Juliana Bartoszewicza. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im.
Juliana Bartoszewicza w Zarnowie.
2a. (uchylony)
3. Szkota korzysta z budynkéw w Zarnowie znajdujacych si¢ przy ulicy Przedborskiej 10 oraz
ulicy Polnej 1.
4. Szkota dziata w budynku posiadajacym sale dydaktyczne, sale komputerowe, sale
gimnastyczne, sale gimnastyki korekcyjnej, stotéwke, Swietlice, biblioteke szkolng i szatnig,
sekretariat.

§ 2.
1. Organem prowadzacym jest Gmina Zarnéw, reprezentowana przez Wojta, z siedzibg przy ulicy
Opoczynskiej 5, 26-330 Zarnéw.
2. Pedagogiczny nadzor nad dzialalnoscia szkoty sprawuje wilasciwy ze wzgledu na siedzibg
szkoty £.6dzki Kurator O§wiaty.
3. Szkota jest jednostkg budzetowa.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.
1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.
2. Szkota prowadzi réwniez oddziaty przedszkolne.
3. Do szkoty uczeszczajg dzieci mieszkajace w obwodzie tej szkoty.



4. Szkota moze przyjac ucznidéw spoza swojego obwodu jezeli dysponuje wolnymi miejscami lub
za zgodg organu prowadzacego.

5. Dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza oraz dziatalno$ci organdéw szkoty i organizacji
dziatajacych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami
prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz w Konwencji
Praw Dziecka.

6. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego
w poszanowaniu godnos$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

7. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higien¢ pracy oraz
promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia.

8. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw.

9. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§ 3a.
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);
3) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Juliusza Bartoszewicza
w Zarnowie;
4) Dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej im. Juliusza
Bartoszewicza;
5) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;
6) Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej im. Juliusza
Bartoszewicza w Zarnowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb



danego S$rodowiska, a w szczegdlnosci: Ustawy - Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka.

la. Szkota poza celami ogélnymi okreslonymi w Podstawie Programowej Ksztalcenia Ogdlnego
dla o$mioletnich szkét podstawowych realizuje cele i zadania uwzglednione we wtasnych
programach: wychowania i opieki oraz profilaktyki.

1b. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoly Podstawowej oraz dla oddziatu
przedszkolnego;

5a) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b Ustawy o systemie o$wiaty.

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia, dochodzenie do rozumienia,
a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

¢) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

d) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;.
h) okresla szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania,

2) W zakresie nabywania umiejetnosci:

a) planowanie, organizowanie 1 ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

b) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacje wtasnego punktu widzenia i
uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowanie do publicznych wystapien,

c) efektywne wspoéldziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych 1 grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania



obowigzujacych norm,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

e) poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrédet oraz efektywne
postugiwanie si¢ technologig informacyjna,

f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do§wiadczen i nawykow,
g) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw
spotecznych;

3) W zakresie wychowania:

a) stwarzanie warunkow wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym,

b) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

c) ksztalttowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw,

d) przygotowanie do pelnienia okreslonych rél w spoteczenstwie i do zycia we wspoétczesnym
Swiecie,

e) przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykéw §wiadomego korzystania z dorobku kultury
narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci poruszania si¢ w
bogatym §wiecie ofert medialnych,

f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych,

g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dzialalno$¢ organizacji
szkolnych oraz systematyczng prac¢ wychowawcza,

h) przywiazywanie szczegélnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom, ktére
dotknigte sg problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze trudno$ciami zwigzanymi
z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym oraz uwrazliwianie wychowankéw na
problem biedy,

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym,

j) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) W zakresie profilaktyki:

a) ksztaltowanie umiejgtnosci porozumiewania si¢ 1 utrzymywania poprawnych kontaktow z
innymi dzie¢mi, dorostymi,

b) wyksztalcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

¢) uczenie zwyczajow, obyczajéw, wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym, w szkole i
wobec obcych,

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddzialywan rodziny,

e) wdrazanie uczniow do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego 1 spotecznego,



f) wyposazanie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudng
sytuacja,

g) stwarzanie mozliwo$ci do doskonalenia sig¢,

h) podejmowanie dziatan profilaktycznych, ktérych celem jest eliminowanie aktéw przemocy w
szkole,

1) uswiadamianie uczniom szkodliwosci stosowania $rodkéw uzalezniajacych, substancji
psychoaktywnych,

J) zwigkszenie bezpieczenstwa uczniéw w szkole, w drodze do 1 ze szkoty,

k) ukazanie uczniom wtasciwych form spedzania czasu wolnego i korzystania z mediow;

5) W zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz zwigzanych z
tym probleméw,

b) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczefistwa 1 higieny pracy dla ucznidw 1
pracownikéw szkoty,

¢) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedagcym w trudnej
sytuacji,

d) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniow,

e) utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym uczniéw i innymi instytucjami
wspierajacymi ucznia,

f) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

g) eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport, gimnastyke
korekcyjna;

6) Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym (uczniowie niepetnosprawni to osoby
niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z
afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi) oraz niedostosowanym spotecznie:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki i §rodki dydaktyczne ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

¢) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej i1 wychowawczej, oraz opracowanie
indywidualnego edukacyjno-terapeutycznego  programu nauczania  dla  uczniéw
niepetnosprawnych 1 niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

d) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym (edukacja wiaczajaca),

e) mozliwos$¢ organizowania przez Dyrektora Szkoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzacym,;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.



4. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowe]
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

5. Szczegblowe wymagania wobec Szkét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 4a
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
la. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dzialalno$ci edukacyjnej przedszkola, czyli w
obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszar6w
podane sa umiejetnosci 1 wiadomosci, ktérymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec okresu
edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczefistwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ otaczajacej



dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawoddow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wynikajace z powyzszych celéow zadania, oddzial przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele 1 zadania w sposob zapewniajacy indywidualny
rozw0j kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepelnosprawnosci.

5. Spos6b realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;



2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

6. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

7. Oddzial przedszkolny kladzie szczegllny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw
polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§S.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia og6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostal wlgczony do szkolnego zestawu programOw nauczania;
3) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dziecka.
4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Sposoby realizacji celow i1 zadan Szkoty sa okreslone przez:



1) Szkolny zestaw programow nauczania:

a) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programOw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

b) szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikOw obowiazuje przez caly
etap edukacyjny

¢) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego;

2) Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny;

3) (uchylony)

4) Zadania zespotéw nauczycielskich;

5) Integracj¢ wiedzy nauczanej w klasach I-III,

6) Prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

7) Prowadzenie lekcji religii lub etyki;

8) Prac¢ pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej 1 instytucjami niosagcymi pomoc szkole;

9) Organizowanie nieodptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia, rodzica
i nauczyciela.

3. Spos6b wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegOlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez S$cista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki oraz
dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksiazek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.
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§ 5a.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 dzieci. Zalezy od
powierzchni sali lekcyjne;.
2a. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej oraz wybranego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty.
4. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.
6. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okre$laja odrgbne przepisy.
7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajg¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
10. (uchylony)
11. Rodzic wyraza pisemng wol¢ na uczeszczanie dziecka na lekcje religii.
12. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
13. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
14. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego szczegétowo okresla
,Regulamin przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego™.

§ 6.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

3a. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

4. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
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harmonogramem.

4a. Nauczyciele systematycznie kontroluja sale oraz miejsca, w ktérych planuja odbycie zajec,
pod wzgledem bezpieczenstwa.

4b. Sprowadzaja uczniéw klas 1 — 3 do szatni po zakonczonych lekcjach, dopilnowuja, aby
dzieci, ktore nie ukonczyty 7 lat zostaly odebrane, a pozostate udaty si¢ do domu lub Swietlicy.
4c. Zawiadamiaja rodzicéw dzieci klas 0-3 o wczesniejszym zwolnieniu klasy z ostatnich lekcji.
4d. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé¢ na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porgczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen
i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegdlnoSci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4e. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Szkota zapewnia:

1) wiasciwy nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych sie¢ w Szkole zajeciach;

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie organizacji szkoty;

3) rozpoznawanie probleméw;

4) samodoskonalenie pracownikéw Szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami
patologii spotecznych, uzaleznien 1 przemocy;

5) przy organizacji imprez 1 wycieczek poza terenem Szkoly liczb¢ opiekundéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ ucznidow powierzonych opiece
oraz specyfike imprez 1 wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac;

6) zapoznanie pracownikéw (szkolenia wstgpne i okresowe) oraz ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas O-III oraz dzieciom, ktére nie
uczeszczajg na lekcje religii/etyki, dzieciom 1 uczniom
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9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie stotéwki, kuchni, zaplecza kuchennego i1 urzadzen sanitarnych w statej
czystosci i pelnej sprawnosci;

11) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
rOwnomiernego obciazenia zajgciami w poszczegOlnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady
ich r6znorodnosci oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

12) uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyboréw szkolnych.

6. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego maja obowigzek przebywac z klasg na
zajeciach (w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci s3 w porozumieniu
z rodzicami zwalniani do domu).

7. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym
na korytarzach szkolnych przed i po zaj¢ciach oraz do wnikliwej obserwacji 0s6b postronnych
wchodzacych do obiektoéw szkolnych lub przebywajacych w ich poblizu.

8. Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwréci¢ si¢ do 0os6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu przybycia, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

9. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa drzwi wejsciowe, moga by¢ zamknigte w czasie
przerw srédlekcyjnych.

10. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaj¢¢ szkolnych, do natychmiastowego reagowania na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
O wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamig¢ przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

11. Opieke medyczna na terenie szkoty petni pielggniarka.

12. Rodzice zapewniajg uczniom dotarcie do szkoty w sposéb bezpieczny i zdrowy oraz
zapewniaja bezpieczenstwo po opuszczeniu szkoty przez ucznia.

13. Pozostale kwestie dotyczace zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa uczniéw podczas
pobytu w szkole oraz w czasie organizowanych przez szkote wycieczek, imprez itp. reguluje
Regulamin okreslajacy zasady bhp w szkole.

14. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

15. Uczen nie moze opusci¢ szkoly w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazana telefonicznie) prosbe rodzicow. Rodzic osobiscie odbiera zwalniane z zajgé
dziecko po uprzednim zgloszeniu do wychowawcy lub dyrektora szkoty 1 otrzymaniu zgody. Do
dziennika wpisuje si¢ wtedy u - nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

15a. W Szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych niebedacych wycieczkami, ktéry prowadzi
Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera informacje okreslone
odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.
16. Dyrektor Szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
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i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkolty w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

17. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikOw sprzatajacych o zglaszanie niskiego poziomu
plynu oraz biezace uzupetnienie dozownikoéw);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowal w
przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

18. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebgdacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

Rozdzial 3
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§7.
Postanowienia ogélne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania stosowane
przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Juliana Bartoszewicza w Zarnowie.

la. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnigciach ucznia, to integralny i
naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

2a. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2b. Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

2c. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
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postepach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu wilasnego
rozwoju;

2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym ,co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw nauczania niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegllnych
srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;

7) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej# zachowania;

8) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla uczniéw, jak i rodzicow i nauczyciel ustalajagcy oceng
powinien jg uzasadnic.

S5a. Uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemna. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych 1 $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

5b. Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
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edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
Sc. Zasady udostepniania prac pisemnych do wgladu rodzicom okresla odrebny regulamin
jednostki.

5d. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

Se. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan
(zadan).

5f. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

6. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata jego
wktad pracy.

7. Kazdy uczeh moze demonstrowa¢ swa wiedz¢ 1 umiejetnosci roznymi metodami i w rézny
sposOb, majac prawo do wyboru swojej wlasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage, z
jakim typem ucznia ma do czynienia , dostosowujac do niego metody i formy uczenia, sposoby
oceniania.

§8.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny o
ktorg ubiega sie uczen i forme poprawy).
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) (uchylony)
3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub
niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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3a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w pkt 1 — 3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszych
etapach edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

10. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
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nowozytnego.

11. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§9.
1. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych uczniow:
1) Diagnoza wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw w klasach I;
2) Samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw matematycznych w klasach I —1I1I;
3) Wypowiedzi ustne na dany temat;
4) Poziom techniki czytania;
5) Rézne formy wypowiedzi pisemnych;
6) Kartkéwki (maty wycinek wiedzy);
7) Karty pracy (doskonalenie umiej¢tnosci);
8) Sprawdziany (badanie poziomu umiejetnosci) kl. II, IIT;
9) Aktywnos¢ na przedmiotach artystyczno-technicznych;
10) Sprawnos$¢ motoryczna.
la. Tlo§¢ calolekcyjnych form kontroli postepéw w nauce nie moze przekracza¢ 3 w ciggu
tygodnia i nie wigcej niz jedna dziennie. Nie dotyczy to form biezacej kontroli wiadomosci
obejmujacych zakres tresci ostatnich 2- 3 tematéw lekcyjnych, ktérych czas trwania nie
przekracza 15 minut. Termin zwrotu ocenionej pracy nie moze przekracza¢ 14 dni.
2. Sposoby oceniania osiagni¢¢ szkolnych ucznidw:
1) Ocenianie biezace:
a) Ustna ocena wobec catej klasy lub indywidualnie (pochwata lub zache¢ta do wigkszej
aktywnosci),
b) Ocena punktowa: Biezace postepy edukacyjne uczniéw oceniane bedg punktowo wg
nastepujacej skali:
6 p — Znakomicie
5 p — Bardzo dobrze
4 p — Dobrze
3 p - Stabo
2 p — Bardzo stabo
1 p — Niewystarczajaco.
3. Ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym punktom:
1) 6p- Znakomicie- otrzymuje uczen, ktéry: biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwiazywaniu zadan teoretycznych i praktycznych, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1
umiejetnosci do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach oraz proponuje wiasne ,
nietypowe rozwigzania; samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudno$ci; wykonuje
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zadania samodzielnie i bezbtednie.

2) 5p- bardzo dobrze- otrzymuje uczen, ktéry: posiada wiadomosci i umiejgtnosci okreslone jako
petne wymagania programowe, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach, popetnia nieliczne biedy, ale po ich wskazaniu potrafi
samodzielnie je poprawic.

3) 4p- Dobrze — otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre rozumienie i wykonywanie
wigkszo$ci zadan, popelnia btedy podczas indywidualnego wykonywania zadania o $rednim
stopniu trudnosci, czyni postepy.

4) 3p- Stabo- otrzymuje uczen, ktéry: przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania o Srednim
stopniu trudnos$ci, posiada braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy, robi niewielkie postepy.

5) 2p - Bardzo stabo- otrzymuje uczen, ktéry : opanowatl niezbgdne minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, nie potrafi samodzielnie
rozwigzywa¢ zadan typowych o niewielkim stopniu trudno$ci, ¢wiczonych na zajgciach,
wymaga pomocy ze strony nauczyciela.

6) 1p- Niewystarczajgco- otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje préb wykonania powierzonych zadan, pracuje z pomoca
nauczyciela.

4. Ocenianie:

1) Srédroczne — karta informacyjna dla rodzicéw o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu
przygotowana przez wychowawce klasy;

2) Roczne - opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania na koniec roku
szkolnego.

4a Ocena opisowa w klasach I- III spetnia funkcje:

1) diagnostyczng - dajacg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna - przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowac, poznac, zrozumiec,
jaki byt jego wkiad pracy;

3) korekcyjna - odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co
poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢;

4) motywacyjng — zachg¢cajgcg dziecko do pracy, dalszego wysitku, dodajacg wiary we wiasne
sity 1 nadziej¢ na osiagnigcie sukcesu;

5) rozwojowa — mobilizujacg ucznia do zmian 1 dalszego rozwoju.

4b Nauczyciel odnotowuje poziom szczegétowych osiggnie¢ ucznia w dzienniku lekcyjnym, w
formie skr6tow punktéw : 6p, Sp, 4p, 3p, 2p, 1p.)

5. W drugim etapie ksztalcenia ocenianie obowiazkowych 1 dodatkowych osiggnigc
edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych
systematycznie 1 na biezaco ocen oraz formutowaniu oceny $rédrocznej i roczne;.
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6. Oceny $rédroczne, roczne i biezace osiggnie¢ uczniéw w ramach obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Oceny biezace
moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zast¢pujacy nieobecnego nauczyciela stale
prowadzacego okreslone zajecia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zaje¢ sa:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejgtnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak inietypowych,
wymagajacych twérczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnig¢cie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci;

6) poprawno$¢ odrabianych prac domowych;

7) estetyczne prowadzenie zeszytu.

9. Oceny klasyfikacyjne: srédroczne i1 roczne oraz oceny biezace wystawia si¢ w stopniach wg
nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb —5;

3) stopien dobry — db —4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy - dop — 2;

6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

Ocena srédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych uzyskanych przez
ucznia. Obliczana jest jako §rednia wazona w nastgpujacy sposob:

_Xocz Xw, + Xon Xw,

B locz X wy, + lon x w, gdzie:

> 0 ¢z — suma ocen czerwonych

Sw

>0 n — suma ocen niebieskich

1 0 cz — liczba ocen czerwonych

1 0 n — liczba ocen niebieskich

w; —waga 0,6

w2- waga 0,4

Ocena koncowa jest wagg w danym obszarze aktywnosci.

9a. Oceny wyrazone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust.
1 pkt 6.

10. Oceny s$rodroczna, roczne 1 koncowe wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen
biezacych—wg nastepujgcego schematu:

1) celujacy $rednia wazona od 5,51 do 6,00;
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2) bardzo dobry $rednia wazona od 4,51 do 5,50;

3) dobry srednia wazona od 3,51 do 4,50;

4) dostateczny $rednia wazona od 2,51 do 3,50;

5) dopuszczajacy $rednia wazona od 1,51 do 2,50;

6) niedostateczny srednia wazona od 1,50.

7) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze,
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Oceny biezace oraz: $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisSowymi.

12. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczeg6lnym stopniom szkolnym:

1) na oceng¢ celujaca:

a) w pelni opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego, tresci powigzane w logiczny uktad,

b) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
treSciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

¢) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wilasciwa dla
danego etapu ksztatcenia zaj¢¢ edukacyjnych,

e) uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z
danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

f) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzeci¢tny stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub zespotowe w
zawodach sportowych,

g) z przedmiotéw: plastyka, muzyka i technika — poza w petni realizujagcymi program nauczania
wiadomos$ciami i umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami
wlasnej twérczosci muzycznej, plastycznej, technicznej (konkursy);

2) na ocen¢ bardzo dobra:

a) opanowanie catlego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materialu programowego,
tresci powigzane w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i
umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,

¢) poprawny styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzja i dojrzatos¢ wypowiedzi ustnych i1 pisemnych;
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3) na ocen¢ dobra:

a) opanowanie wiekszosci materialu programowego (przynajmniej najwazniejsze 75 %), tresci
logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy tresciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk 1 umiejetna ich interpretacja,

¢) samodzielne stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

4) na ocen¢ dostateczng:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (powyzej
50 %), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne migedzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela,

¢) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata klarownos¢ wypowiedzi,
niewielkie i nieliczne biedy;

5) na ocen¢ dopuszczajaca:

a) uczeh posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkow i uogélnien,

b) stabe zrozumienie tresci programowych, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

¢) ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formulowaniu mysli, nieporadny styl
wypowiedzi.

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje:

a) uczen, ktéry nie spetlnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajacag, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktéry nie skorzystat
z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetniania wiedzy i umiejgtnosci.

13. Szczegétowe wymagania na poszczegélne oceny z zaje¢ edukacyjnych zawieraja
przedmiotowe zasady oceniania, ktére okres$laja réwniez rézne sposoby sprawdzenia wiedzy
1 umiejgtnosci uczniow.

13a. Przedmiotowe Zasady Oceniania ( PZO) muszg zawiera¢ informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) sposobie ustalania srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej (waga ocen);

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

14. Minimalna liczba ocen biezacych w ciaggu okresu na podstawie ktoérych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych
zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

16. Obowiazuja nastgpujace sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na oceng¢ $rodroczna i roczng; zasady przeprowadzania:
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a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji lub wiadomos$ci i umiejgtnosci konieczne w
calym cyklu ksztatcenia; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwdéch dni roboczych,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,
d) krétkie sprawdziany. tzw. , kartkéwki” — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci od
1 do 3 ostatnich lekcji lub zakres materialu ustalony przez nauczyciela lub pracy domowej,
wystawiane na ich podstawie oceny majg range odpowiedzi ustnej,

e) prace domowe,

f) dyktanda,

g) prace dodatkowe (np. referaty, prezentacje dodatkowo rozwigzane zadania, przygotowanie
ciekawostek tematycznych);

3) formy ustne — definiowanie 1 objasnianie r6znych poje¢, znajomos¢ wzordw 1 regutl, recytacje,
wypowiedzi (np. postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem, prezentacja wlasnego punktu widzenia,
argumentowanie i obrona wlasnego zdania, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw,
formutowanie wnioskow);

4) formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne — dotycza zaje¢ podczas, ktérych uczymy i
¢wiczymy, kontrolujemy sprawnosci oraz umiejetnosci praktyczne (np. zaspiewanie piosenki,
wyklaskanie rytmu, prace plastyczne, ¢wiczenia gimnastyczne, testy sprawnos$ci fizycznej);
5) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

7) oceny za sukcesy w konkursach i olimpiadach;

8) Oceny za obiektywne testy, kartkéwki i sprawdziany, ktére wyrazone s3 punktami, przeliczane
sa W sposOb procentowy na stopnie:

Procenty Stopnie

99 — 100 % celujacy

90 - 98 % bardzo dobry
70 -89 % dobry

50-69 % dostateczny
30-49 % dopuszczajacy
0-29 % niedostateczny

9) Dla uczniéw posiadajacych opini¢ o dostosowaniu wymagan edukacyjnych, oceng¢ ustala si¢ w
oparciu o nast¢pujaca skale:
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Procenty Stopnie

91 -100 % celujacy

80 -90 % bardzo dobry
66 —-79 % dobry

46 — 65 % dostateczny
26 -45 % dopuszczajacy
0-25% niedostateczny

10) Uczniowie, ktorzy otrzymali opini¢, orzeczenie publicznej PPP, w tym publicznej poradni
specjalistycznej lub niepublicznej PPP, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej podlegaja
ocenianiu wg skal ustalonych dla klas I-1II oraz IV- VIII, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

11) Uczniowie, ktérzy otrzymali orzeczenie o potrzebach ksztatcenia specjalnego
(niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu w stopniu umiarkowanym 1 znacznym) albo
indywidualnego nauczania podlegaja ocenianiu globalnemu za wktad pracy i zdobywane
umiejetnosci.

17. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci powinny by¢ poprawione i
ocenione w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

18. Szkota umozliwia uczniom poprawe¢ pisemnych sprawdzianéw w ciagu dwoch tygodni od
poinformowania ich o otrzymanych ocenach. Poprawa jest dobrowolna. O poprawe¢ sprawdzianu
wnioskuje uczen. Termin i forme¢ ustala nauczyciel. Kazda ocen¢ uzyskang z poprawy
sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w odrgbnej rubryce. Ocena ta, wraz z oceng ze
sprawdzianu jest brana pod uwage do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. Uczen o poprawe oceny
moze wnioskowac tylko jeden raz.

19. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaje¢ciach uczen ma prawo, w zalezno$ci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnoS$ci trwajacej co najmniej tydzieh nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zalegtosci 1 uzupetni¢ materiat — w tym czasie
jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krétsza niz tydzien, uczen jest zwolniony z odrobienia
pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w przypadkach uzasadnionych
trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu, wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

20. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianéw i kartkéwek bezposrednio po catodziennej (do godz. 18°°) lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej.

21. W dokumentacji szkolnej odnotowuje si¢ znakiem \ w rubryce jesli uczen nie byt obecny na
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sprawdzianie lub kartkéwce oraz np. jesli zglasza nieprzygotowanie.

22. (uchylony)

23. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na terminowo ustalonej pracy pisemnej uczen powinien ja
zaliczy¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 10.
Ocena zachowania

1. Oceny s$rodroczne i roczne zachowania w klasach I — III sg opisowe. Oceny $rédroczne i
roczne zachowania uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych oséb;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

la. (uchylony)

1b. (uchylony)

2. (uchylony)

2a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publiczne]
poradni specjalistyczne;.

2b. (uchylony)

2¢c. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

4a. (uchylony)

5.(uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

7a. Do dziennikéw zaje¢ edukacyjnych wychowawca oraz kazdy nauczyciel uczacy w oddziatach
I - IIT jak réwniez inny pracownik szkoty systematycznie wpisuje pochwaty i uwagi uczniom.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w oddziatach klas IV — VIII ustala si¢
wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;
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4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ngn.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym innych
poradni specjalistycznych.

10. (uchylony)

11. Nauczyciele dokumentuja swoje uwagi 1 pochwaty uczniéw w dzienniku elektronicznym.

12. Wychowawca oddziatu ustala $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania kierujac
si¢ opiniami wszystkich uczacych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Do dziennikéw zaje¢ edukacyjnych kazdy nauczyciel i inny pracownik szkoly moze
systematycznie wpisywa¢ pochwaly i uwagi uczniom oraz punkty dodatnie iujemne.
W dzienniku lekcyjnym odnotowana zostaje suma punktow uzyskanych przez ucznia a obok
wynikajaca z tego ocena srodroczna i roczna. Wpisu oceny tego dokonuje wychowawca klasy.

14. Sumowanie punktéw dodatnich 1 ujemnych nastgpuje oddzielnie w kazdym okresie.
Uzyskana suma punktéw decyduje o ocenie zachowania na okres zgodnie z podang nizej skala
przeliczeniowq:

1) wzorowa — wz 350 pkt i wiecej;

2) bardzo dobra — bdb 281-349 pkt;

3) dobra — db 200-280 pkt;

4) poprawna — popr 100-199 pkt;

5) nieodpowiednia — ndp 1-99 pkt.

15. Uczeh nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
30 pkt ujemnych za razagce wykroczenia.

16. Uczen posiadajacy 50 pkt ujemnych za razace wykroczenia nie moze mie¢ bardzo dobrej
oceny zachowania.

17. Uczen posiadajacy 100 pkt ujemnych za razace wykroczenia nie moze mie¢ dobrej oceny
zachowania.

18. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt ust. 15, 16 oraz ust. 17 o ostatecznej ocenie
zachowania decyduje wychowawca.

19. W przypadku uzyskania r6znych ocen: §rédrocznej i rocznej i ocen¢ koncowa zachowania
ustala si¢ na podstawie sumy punktow uzyskanych w ciggu roku podzielonej na 2, korzystajac z
przeliczenia punktdw na oceny. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 11.
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Szczegotowe Kryteria ocen zachowania

1. Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 200 pkt, w pdéiroczu moze zdoby¢ kolejne
punkty lub straci¢ juz posiadane.

Zestawienie punktéow dodatnich przyznawanych na biezaco w ciggu pélrocza (za kazdy

przypadek).
Lp. Kryteria Liczba pkt Osoby odpowiedzialne za
wpisywanie pkt
1. Udziatl w konkursie przedmiotowym: nauczyciel przygotowujacy
I etap 15 do konkursu
II etap 20
III etap 30
2. Udziatl w innych konkursach 5 — 10 pkt za kazdy |nauczyciel przygotowujacy
do konkursu
3. Udzial w zawodach sportowych 10 — 30 pkt nauczyciel przygotowujacy
do zawodow
4. Efektywne pelnienie funkcji w klasie max 15 pkt wychowawca
(samorzad klasowy)
5. Efektywne pelnienie funkcji w szkole max 25 pkt opiekun samorzadu lub
(samorzad lub inne org.) innych org.
6. Praca na rzecz szkoty 10 — 25 pkt nauczyciele odpowiedzialni
- praca w gazetce szkolnej za dang dziatalno$¢
- praca nad wystrojem wnetrza szkoty
- praca na rzecz biblioteki i $wietlicy
szkolnej
7. Pomoc w organizacji imprezy szkolne;j. 4 — 10 pkt nauczyciel organizujacy
- przygotowanie techniczne impreze
- udzial w wystepach
8. Uczestnictwo w kotach zainteresowan 5 —10 pkt opiekun kota
9. Praca na rzecz klasy 5—15 pkt wychowawca
- imprezy klasowe
- wystréj klasy
10. Pomoc kolegom w nauce 5-20 pkt koniec okresu
wychowawca
11. Wktad pracy wlozony w nauke, 15 pkt koniec okresu
pracowito$¢, obowigzkowos¢ wychowawca, nauczyciele
12. Udziat w akcjach nauczyciel odpowiedzialny
- schronisko 5-20 pkt za akcje
- zbieramy aluminiowe puszki za kazda

- Goraczka Ztota
- Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy
- inne
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13. Udziat w rajdach i wycieczkach 10 pkt opiekun rajdu, wycieczki

14. Punktualno$¢, wszystkie nieobecnosci sg | 10 pkt wychowawca
usprawiedliwione

15. Wysoka kultura osobista (uzywanie 5 —30 pkt wychowawca
stéw: dziekuje, przepraszam, prosze)

la. Punkty przyznawane przez wychowawce na koniec potrocza:

1) Funkcja w samorzadzie klasowym lub szkolnym 1 do 10 pkt

(w zaleznosci od zaangazowania i efektow pracy);

2) Prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska. 1 do 10 pkt;

3) Kultura osobista. 1 do 10 pkt;

4) 100 % frekwencji. 30 pkt;

5) Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione. 10 pkt.

Ib. Zestawienie punktéw ujemnych przyznawanych na biezaco w ciggu pétrocza (za kazdy
przypadek).

Lp.

Zachowanie ucznia

Liczba
punktow

Czestotliwosé
WpisOw

Odpowiedzialny
za wpis

Obszar I: Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Przeszkadzanie podczas
( glosne rozmowy, chodzenie po
klasie,
przedmiotami, $piewanie, gwizdanie

itp.)

lekcji

zaczepianie, rzucanie

10-20

kazdorazowo

nauczyciel

regulaminu
bieganie  po
korytarzu, zwlekanie z wyjSciem na

Nieprzestrzeganie
spedzania  przerw:
przerwy, przebywanie
w niedozwolonym miejscu (toalety,
szatnie), zwlekanie z wejSciem do

szkoty itp.

10

kazdorazowo

nauczyciel

Niewykonanie polecen nauczyciela
lub innego pracownika szkoty.

5-10

kazdorazowo

nauczyciel

lub
niej

Odmowa
wywolywanie
konfliktéw.

pracy w  grupie
podczas

5-10

kazdorazowo

nauczyciel

telefonu  komérkowego,
MP3  lub  innych
nagrywajacych  podczas

Uzywanie
odtwarzaczy
urzadzen
lekcji.

30

kazdorazowo

nauczyciel
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6. | Wyjecie telefonu  komérkowego 10 kazdorazowo nauczyciel
w czasie lekcji.

7. | Fotografowanie  lub  filmowanie 50 kazdorazowo nauczyciel
zdarzen z udzialem innych oséb
bez ich zgody.

8. | Wagary, ~celowe 1 $wiadome 10 za kazdorazowo wychowawca,
opuszczanie lekcji i zaje¢ | godzing nauczyciel
pozalekcyjnych.

9. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 za kazdorazowo wychowawca

godzing

10. | Spéznienie na zajecia dydaktyczne. 2 kazdorazowo nauczyciel

11. | Sciaganie, odpisywanie lekcji, prac 10 kazdorazowo nauczyciel
domowych podczas przerw.

12. | Brak zeszytu korespondencji. 5 jednorazowo w nauczyciel

ciggu dnia

13. | Nieoddanie ksigzki wypozyczone] 10 kazdorazowo biblioteka
z biblioteki w  wyznaczonym
terminie/na koniec roku szkolnego.

Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

14. | Falszowanie =~ dokumentéw  (np. 30 kazdorazowo wychowawca
wpisanie oceny do  dziennika,
podrobienie podpisu,
usprawiedliwienia).

15. | Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie 20 kazdorazowo nauczyciel
podjetych dziatan.

16. | Celowe niszczenie mienia szkolnego. 30-50 kazdorazowo nauczyciel

17. | Celowe niszczenie wlasnosci innej 30-50 kazdorazowo nauczyciel
osoby.

18. | Zasmiecanie otoczenia. 10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar III: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty

19. | Niezgodny z regulaminem strdj i 5 kazdorazowo nauczyciel
wyglad (niestosowny strdj codzienny,
brak stroju od$wietnego, pomalowane
paznokcie, farbowane wilosy,
wyzywajaca bizuteria, makijaz itp.)

20. | Niewlasciwe zachowanie podczas 10-20 kazdorazowo nauczyciel
imprez 1 uroczystosci szkolnych.

Obszar IV: Dbalosé¢ o pickno mowy ojczystej
21. | Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
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22. | Interwencja Policji. 50 kazdorazowo wychowawca,

pedagog

23. | Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek 50 kazdorazowo nauczyciel
(papierosy, alkohol, narkotyki, leki,
itp.)

24. | Posiadanie 1 (lub)  uzywanie 50 kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych materiatow
i narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne, itp.)

25. | Napas¢ fizyczna na drugg osobe. 50 kazdorazowo nauczyciel

26. | Udzial w béjce (gdy nie mozna 30 kazdorazowo nauczyciel
ustali¢ jednego winnego).

27. | Zaczepki fizyczne (np. plucie, 20 kazdorazowo nauczyciel
popychanie, podstawianie ndg, itp.)

28. | Podzeganie do przemocy 30 kazdorazowo nauczyciel
lub kibicowanie aktom przemocy.

29. | Zngcanie  si¢ nad  kolegami, 30 kazdorazowo nauczyciel
zastraszanie.

30. | Zachowanie stwarzajgce zagrozenie 30 kazdorazowo nauczyciel
bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia
innych os6b lub zwierzat.

31. | Namawianie innych do czynéw 50 kazdorazowo wychowawca,
zagrazajacych zyciu i zdrowiu (np. pedagog,
okaleczanie si¢). psycholog

32. | Kradziez. 30 kazdorazowo nauczyciel

33. | Wyludzanie pienigdzy lub innych 30 kazdorazowo nauczyciel
1zeczy.

34. | Samowolne wyjscie z klasy/§wietlicy, 20 kazdorazowo nauczyciel
sali gimnastycznej podczas pobytu w
szkole.

35. | Samowolne wyjScie poza teren 20 kazdorazowo nauczyciel
szkoty.

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

36. | Niekulturalne zachowanie w klasie, 10-20 kazdorazowo nauczyciel
swietlicy, stotéwce, bibliotece, itp.

37. | Zucie gumy na lekcji, jedzenie i 10 kazdorazowo nauczyciel
picie.

38. | Niewlasciwe zachowanie podczas 10-30 kazdorazowo nauczyciel

wyj$¢ poza teren szkoty/wycieczek,

w miejscach publicznych,
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nieprzestrzeganie regulaminéw
wycieczek.

Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom

39. | Aroganckie = zachowanie = wobec 10-30 kazdorazowo nauczyciel
nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoly, oséb sprawujacych opieke
podczas dowozow.

40. | Zaczepki slowne (np. przezywanie, 20 kazdorazowo nauczyciel
ublizanie innym, grozby).

41. | Celowe wprowadzanie nauczyciela w 10-20 kazdorazowo nauczyciel
btad, oklamywanie.

Inne negatywne zachowania

42. | Inne negatywne zachowania (nieujete 5-50 kazdorazowo nauczyciel
w poprzednich punktach) — punkty
ujemne w zalezno$ci od wagi czynu.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2a. Sposoby gromadzenia informacji o zachowaniu ucznia w klasach IV- VIII. Obserwacja ciagta
na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez nauczycieli, ucznidéw
1 pracownikow obstugi:

1) Dokonywania wpiséw dotyczacych pozytywnych i negatywnych zachowan uczniéw w
dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,Uwagi”;

2) Gromadzenie przez wychowawce dokumentacji, np. ankiety ewaluacyjne, informacje na temat
sytuacji wychowawczej ucznia, itp.;

3) (uchylony)

2b. W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkoty, proponowana ocena zachowania moze
zosta¢ obnizona takze po klasyfikacyjnej radzie pedagogiczne;.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 12.
Klasyfikowanie

1. Szkota pracuje systemem okresowym, klasyfikujac uczniéw srédrocznie — w styczniu 1 rocznie

- W czerwcu.
la. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowe]
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

2a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach
klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

3. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych zaje¢ oraz oceny
zachowania.

4. Klasyfikowanie Srodroczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw 1 ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

4a. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw.

5. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym i wustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepiséw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisOw oraz ustaleniu oceny zachowania.

6a. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

6b. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

7. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7a. Uczniom niepelnosprawnym mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczb¢ godzin edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu
uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia, nie pozniej niz do konca lutego roku poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole,
na podstawie szczegétowej analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez rade
pedagogiczna.

8. Oceng¢ klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8a. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne $rédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel, ktoéry objat zastepstwo state.

8b. W przypadkach losowych powodujacych nieobecno$¢ nauczyciela w czasie wystawiania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oceny takie wystawia wychowawca wraz z
dyrektorem szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

10. Ocena $rédroczna 1 roczna jest podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w okresie
(roku szkolnym) i jest ustalana jako $rednia wazona ocen biezacych.

11. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
przedmiotéw i wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw na dwa
tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W
przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie na
zajecia. Rodzice-informowani sg w formie ustalonej przez wychowawcg.

12. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotéw i
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed
srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12a. Wychowawcy klas informujg rodzicéw mailowo o przewidywanych ocenach. Odczytanie
wiadomosci jest potwierdzeniem przekazania informacji.

13. Ocena $rédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecno$ci zainteresowanego ucznia i
opatrzona komentarzem.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

16. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) realizowal na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki

3) spetiat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, egzamin klasyfikacyjny
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odbywa si¢ na wniosek jego rodzicéw za zgodg rady pedagogiczne;j.

17. Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 16,
wraz z uzasadnieniem, kierujg rodzice ucznia do dyrektora szkoly (najpézniej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
dyrektor szkoty tak, aby odbyt si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych w przypadku klasyfikacji
rocznej oraz w ciggu miesigca od zakofczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji
srédroczne;j.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoly. Wyznaczony termin jest ostateczny.

19a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w skiad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z ktérych byt
przeprowadzany egzamin.

19b. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spelnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu;

2a ) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2b) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

22. (uchylony)

23. (uchylony)

24. (uchylony)

25. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng (Srédroczng) ocen¢ klasyfikacyjng. W przypadku,
gdy uczen uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej ($rédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna
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koncowga ocene klasyfikacyjna.

§ 12a.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, ktérych egzamin ma forme¢
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z prac w komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela, prowadzacego te same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela z innej szkoly, wymaga porozumienia z jego dyrektorem.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych skiad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak, jak do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
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klasie programowo wyzszej.

11. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowy oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana przez wychowawce lub osobe z
kierownictwa szkoty do wgladu rodzicom. Dokumentacji nie kseruje si¢, nie powiela, nie
skanuje.

§ 12b.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiazywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odeslane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 12c¢.
1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych laséw i parkow.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan
4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniéw do wypelniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 12d.
1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 12e.
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotna z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 12f.
1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
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ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwoS$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacje domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypelnia si¢ zdalnie.

§13
Promowanie

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
WYZSZE].

la. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu klasy I - III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

2. Ucznia klasy I — Il decyzja rady pedagogicznej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej same;j
klasie tylko w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz
w porozumieniu z rodzicami dziecka.

2a. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow, oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I i IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidywanych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym
planie nauczania, otrzymat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

5. Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem, jezeli otrzyma w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych $rednig ocen 4,75
lub wyzsza i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

Sa. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
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otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5b. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/ i etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5c. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

5d. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
JeSli uczeh nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym ha ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
——-,,), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Se. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

5f. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. Se 42, powtarza ostatnig klasg
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
Sg. O ukonfczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

13a. (uchylony)

14. (uchylony)

14a. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

§ 13a.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
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3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

3a. Dla uczniéw-cudzoziemcéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polskg kulturg i tradycje
oraz krétko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ufatwienia polegajace na m.in. na
przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu
ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na
wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich Srodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminOw.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystgpuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§13b.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
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odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§14.
(uchylony)

§ 14a.
Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

1. Szczegélowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny okre§la organ prowadzacy szkote lub
dyrektor szkoty.

2. W celu zapewnienia realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
pierwszej kolejnos$ci przyjmuje si¢ dzieci:

1) dzieci szesScioletnie;

2) dzieci zamieszkale w obwodzie;

3) dzieci z rodzin zastepczych i wielodzietnych;

4) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych, rodzicow wobec ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.
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3. Jesli liczba wszystkich dzieci pigcioletnich i szescioletnich zamieszkalych w obwodzie szkoty
nie przekracza liczby 25 do oddziatu przyjmuje si¢ takze czteroletnie dzieci.

4. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ w przypadku gdy oddziat dysponuje
wolnymi miejscami.

5. Dzieci przyjmuje si¢ na wniosek rodzica — kart¢ zgloszenia dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

6. Zgloszenia dzieci do oddzialu przedszkolnego dokonuje si¢ w terminach zgodnych z
zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegélnych kryteriow uwzglednianych w  postgpowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegélowego trybu 1
terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego.

7. Dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach i w
trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

§14b.
Zasady rekrutacji do szkoly podstawowej

1. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci w obwodzie
szkoty

2. - 5. (uchylony)

6. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia i nie odroczono im rozpoczg¢cia spetniania obowigzku szkolnego.

7. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej 1 odbyly roczne przygotowanie
przedszkolne.

8. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spetniania obowiazku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkét tych obwodow

9. (uchylony)

10. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddziatu klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ
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prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu
na osob¢ w rodzinie kandydata.

11. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 10 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow
oraz okresla dokumenty niezbgdne do ich potwierdzenia, z tym ze spelnianie kryterium dochodu
na osobe w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

12. Sktad i zadani komisji rekrutacyjnej okresla art. 12 i art. 13 Rozporzadzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow
uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji
rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i1 terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupetniajacego.

13. Terminy post¢powania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania dokumentéw okresla zatgcznik
nr 2 do Rozporzagdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie sposobu przeliczania na
punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i
szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i terminéw przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

§ 14c.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodg rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
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moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw.

6. Szkota moze podja¢ wspélprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomoSci obywatelskiej, postaw
demokratycznych ws$réd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury 1 dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

§ 14d.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy Jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

5. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

Rozdzial 4

Organy szkoly
§ 15.
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1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 15 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§16.
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz reprezentuje ja na
zZewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktdérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegd6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) w celu realizacji w/w zadan dyrektor szkoty w szczegélnosci obserwuje prowadzone przez
nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynnosci
wynikajace z dzialalnosci statutowej szkoty;

4) kieruje dziatalnoscig Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) kontroluje wszelkie dziatania opiekunczo-wychowawcze powierzone wicedyrektorowi szkoty;
7) wespot z Rada Pedagogiczng wytycza gtowne kierunki zatozen rocznego planu pracy szkoty;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 VIII kazdego roku wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, okresla zakres obowiazkow dla nauczycieli na dany rok
szkolny;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkole powotuje
wicedyrektora, w przypadku, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddzialow;

11) odpowiada za wypelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;
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12) odracza obowigzek szkolny oraz wydaje decyzje pozwalajace na wczesniejsze podjecie przez
dziecko obowigzku szkolnego;

13) sporzadza arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, odpowiada za stan bezpieczenstwa uczniow i
pracownikéw szkoty;

15) dysponuje $rodkami finansowymi, rozlicza si¢ z tych srodkéw i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich wykorzystanie;

16) planuje remonty biezace i kapitalne obiektéw szkolnych w ramach przyznanych lub
wygospodarowanych funduszy oraz realizuje je;

17) ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytulem ,dyrektor” oraz podpisywania pism,
ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

18) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikOw nie
bedacych nauczycielami;

19) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem;

20) odpowiada za przeprowadzenie okresowej inwentaryzacji majatku szkoty;

21) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow;

22) (uchylony)

23) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezyka obcego nowozytnego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

24) powiadamia dyrektora publicznej szkoty podstawowej z innego obwodu szkolnego o
przyjeciu i spelnianiu przez ucznia obowiazku szkolnego;

25) odpowiada za realizacje¢ zlecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia ucznia;

26) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
dziatajacych w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
innowacyjnej, wychowawczo- opiekunczej;

26a) wspotpracuje z pielegniarkga albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz wspétpracuje z
rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne post¢powania;

26b) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora
szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;
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29) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora ) jest obowigzany
powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.

30) wdraza odpowiednie Srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;

31) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniéw;

32) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

33) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyboréw szkolnych;
34) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji zadan
szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikéw szkoty do organu prowadzacego
szkote;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego, wyznacza opiekuna stazu dla
nauczycieli stazystow 1 kontaktowych, zatwierdza plan rozwoju zawodowego, przeprowadza
rozmow¢ kwalifikacyjng dla nauczyciela stazysty;

5) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z-zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

6) powotuje sposrdd cztonkéw rady pedagogicznej koordynatora do spraw bezpieczenstwa w
szkole;

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, a w swej dziatalnosci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wznoszone sprawy rozstrzyga-z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego, wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom. Jezeli uchwata rady
rodzicow jest sprzeczna z prawem lub regulaminem rady, dyrektor uzgadnia z rada rodzicéw
sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia
o ktérym mowa, dyrektor szkoly przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu;
8) szczegdlowe zasady pracy 1 wspoétdziatania, kompetencje i obowiazki wymienionych organéw
szkoty regulujg odrebne regulaminy.

3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie wydawanych przez organ prowadzacy
szkote przepiséw szczegllnych.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
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5. Dyrektor zawiadamia policje lub sad o okoliczno$ciach $§wiadczacych o
demoralizacji nieletniego, zwlaszcza o naruszaniu przez niego zasad wspéizycia spotecznego
badz popetnienia czynu zabronionego.

6. Dyrektor organizuje przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikéw w
zakresie BHP, udzielania pomocy przedmedycznej itp.

7. Dyrektor wspiera nauczycieli w osigganiu kolejnych stopni awansu zawodowego i prowadzi
stosowng dokumentacje.

8. Dyrektor wspiera rdznorodne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z wieloletnim i rocznym planem doskonalenia.

9. Dyrektor wspoétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
10. Ustala po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu szkolnego,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 6 dni. Do 30
wrzesnia informuje nauczycieli, rodzicéw oraz uczniéw o ustalonych dniach wolnych w danym
roku szkolnym.

11. Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12. Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicOw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 16a.
1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.
2. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
4. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady 1 warunki przeprowadzania:
1) klasyfikacji §rédrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;
6) egzaminu 6smoklasisty.
5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.
6. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 5, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.
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7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 17.
Wicedyrektor szkoly

1. Wicedyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuniczg szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz pod nieobecno$¢ Dyrektora szkoty lub z jego polecenia;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez Dyrektora szkoly planem
nadzoru pedagogicznego;

3) przy pomocy nauczycieli, wychowawcéw klas i pielggniarki szkolnej organizuje opieke
psychofizyczng i zdrowotng nad uczniami;

4) wspotdziata z Dyrektorem szkoty w planowaniu remontéw biezacych i kapitalnych obiektow
szkolnych;

5) wspdldziata z Dyrektorem szkoty w realizacji uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) wraz z odpowiednimi komisjami rady pedagogicznej opracowuje roczny plan pracy szkoty;

7) wraz z Dyrektorem szkoty ocenia prace podlegtych kierownictwu szkoly nauczycieli i
pracownikow;

8) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych i dyzuréw nauczycieli;

9) odpowiada za wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

10) ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji;

11) kontroluje wypelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
12) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i sporzadza wykazy godzin
ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych;

13) nadzoruje prace biblioteki szkolnej i czytelnictwa mtodziezy;

14) nadzoruje prace $wietlicy;

15) czuwa nad dekoracja klas 1 korytarzy;

16) tworzy baz¢ danych z planéw i sprawozdan oddawanych przez nauczycieli, w tym
dokumentacji wycieczek szkolnych;

17) dokonuje kontroli doraznych i zaplanowanych z zakresu przestrzegania prawa dotyczacego
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dzialalnoSci statutowej
szkoty, w tym dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci 1 pracownikéw szkoty;

18) wykonuje inne nie sprzeczne z prawem zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 18.
Rada Pedagogiczna
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1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy pracownicy pedagogiczni
Szkoty Podstawowej w Zarnowie (w tym nauczyciele oddziatéw przedszkolnych i religii).

1) W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2a. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

2c. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

2d. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2e. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
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podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

4c. Rada Pedagogiczna zatwierdza w szczegdlnosci:

1) statut szkoty i jego zmiany;

2) innowacje pedagogiczne w szkole po zasig¢gnig¢ciu opinii rodzicOw 1 uczniow;

3) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) propozycje programéw nauczania oraz podrecznikow przedstawionych przez nauczycieli;

6) inne zadania wynikajace z prawa oswiatowego i biezacych potrzeb funkcjonowania
1 dziatalnosci szkoty;

7) pracg dyrektora szkoty;

8) propozycje kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

9) (uchylony)

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 4, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

6a. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania;

2) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztatcenia danego przedmiotu.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. W przypadku w/w organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rad¢ w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Uchwaly rady s3 podejmowane zwyklag wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

8a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac¢ swoje decyzje zdalnie.
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W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

10. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 19.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole tworzy si¢ Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

la. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2a. Organem samorzadu jest Rada Samorzgdu wybierana przez uczniéw w gltosowaniu réwnym,
tajnym 1 powszechnym, na podstawie ordynacji wyborczej opracowane] przez uczniOw.
2b. Celem samorzadu jest: prowadzenie samorzadowej dziatalno$ci, rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, wspdipraca z rada
pedagogiczng i radg rodzicow

2¢. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

la) prawo do zapoznania si¢ z zakresem materialu nauczania przewidzianego do kontroli,
wymagan i terminéw prac klasowych z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny za nauk¢ i zachowanie;

3) prawo do zgtaszania wnioskOw w sprawie ustalania kryteriéw oceny-z zachowania;

3a) stania na strazy przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zawartego w statucie szkoty,
regulaminie samorzadu, Konwencji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego nie tylko systematyczng nauke, ale
1 wypoczynek jak rOwniez rozrywke;

5) prawo do organizacji dziatalnosci sportowej, korzystania z sali gimnastycznej i boisk
sportowych, lecz tylko w przypadku, gdy bedzie zapewniona opieka nauczyciela;

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo wyboru nauczycieli - opiekunéw Samorzgdu Uczniowskiego;

8) (uchylony);
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9) (uchylony);

10) prawo wyrazania opinii na temat zaproponowanych przez dyrektora dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatléow klasowych. Szczegétowe zasady dzialania wolontariatu
(w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 20.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidéw szkoty.

la. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji
szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty i okresla w szczegd6lnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

6. Rady Rodzic6w mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspoipracy.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7a. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkOw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j
w rodzinie i srodowisku lokalnym;
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8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w 1 w zwiazku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu twdrczej wspoétpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspétpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy 1 szkoty;

11) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

5) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, Szkolnego Zestawu
Podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych oraz organizacji zaj¢¢ nadobowiazkowych 1
pozalekcyjnych;

6) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub oceny
dorobku zawodowego nauczyciela.

8a. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

8b. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 8a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia rodzicéw, rada pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw

§ 21.
Zasady wspoldziatania miedzy organami
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1. Dyrektor Szkoty informuje 1 uzgadnia z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim sprawy okreslone przepisami prawa oraz wynikajace z biezgcych problemow
i potrzeb szkoty.

2. Dyrektor szkoty wszystkie problemy zwigzane z praca szkoly przedstawia Radzie
Pedagogicznej w czasie nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogiczne;.

3. Problemy pracy szkoly przedstawia Radzie Rodzicow Dyrektor szkoly na posiedzeniu jej
prezydidw; a przynajmniej raz w roku szkolnym na posiedzeniu.

4. Problemy pracy szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace uczniéw, Dyrektor szkoty przekazuje
Samorzadowi Uczniowskiemu poprzez nauczycieli opiekunéw Samorzadu na zebraniach rady
uczniowskiej lub na apelach.

5. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem szkoty.

6. Organy szkoty zobowigzane sga do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

7. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

7a. Relacje pomiedzy wszystkimi czionkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

8. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi skiad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia gloséw w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkéw zespotow.

9. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegblnych organdw i jawng wymiang pogladow.

10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
pro$ba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

12. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogiczne;j,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdcic si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ o
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pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomig¢dzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na wspélnym
zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

13. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomig¢dzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

§ 22.
(uchylony)

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 23.
1. Zajegcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, z wyjatkiem soboty, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia:
1) Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym w klasach IV- VIII. W klasach I- III sg to zajgcia zintegrowane;
la) Czas trwania poszczegéllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec;
2) Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach w klasach
I-1IT dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0g0lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;
2a) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych
dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut;
2b) Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego;
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) Dzien, w ktérym odbywa si¢ egzamin dsmoklasisty jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno
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— wychowawczych;

8) Dla uczniéw, ktérym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w dniu egzaminu, szkota organizuje
zajecia opiekuncze;

9) Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone s3 przez 5 dni w tygodniu w godzinach od
8"°do 15%;

10) Dzieci obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych
organizowanych w szkole rozpoczynaja zajgcia o 7.30 a konczg o 12.30 . w dniach, w ktérych sa
zajecia religii lub inne dodatkowe koncza o 13.00;

a) W Szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny realizujagcy program wychowania
przedszkolnego,

b) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb;

¢) Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci, objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) Czas zaje¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolny, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min,
e) Praca wychowawczo- dydaktyczna i1 opiekuficza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego,

f) W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ dodatkowo nauke religii w wymiarze 1 godziny
tygodniowo,

g) Organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczna i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy,

h) Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddzialu
przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje,

j) Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza jest odpowiedzialny
za jej jako$¢ 1 wyniki;

11) Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

a) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o podstawe programowa, program
nauczania, plan rozwoju szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny, wyniki obserwacji
pedagogicznych,

b) odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

¢) nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu :

- warunkOw wspomagajacych wszechstronny rozwdj dziecka , jego zdolnosci,

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

- wlaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty,

- tworzenia warunkow do ich zainteresowan;

d) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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e) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczna i zdrowotng.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych,

f) doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

11a) (uchylony)

11b) (uchylony)

11c) (uchylony)

12) W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje imprezy kulturalne, turystyczne,
sportowe i inne zajgcia pozalekcyjne;

13) W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, w szczegdlnosci w razie
kleski zywiotowej, zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz ferie zimowe i ferie letnie moga
by¢ rozpoczete lub zakonczone w innych terminach niz w terminach przewidzianych organizacja
roku szkolnego z tym, ze zajg¢cia dydaktyczno — wychowawcze powinny trwa¢ co najmniej 178
dni. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje kurator o§wiaty;

14) Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel
— wychowawca, ktérego formy spetniania zadah powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty. Uczniowie w jednorocznym kursie danego
roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego;

14a) Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniéw;

14b) Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoly, dyrektor moze:

a) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe;

14c) Jezeli liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat;

14d) Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

14e) Oddziat ze zwigkszong liczba uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

14f) W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:

a) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j,

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej,
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw,

¢) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
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ogolnego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw,

d) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkét — takze
w grupie mie¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w skiad grupy
oddziatowej, mie¢dzyoddziatlowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci uczeszezajacy do  oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigce]
niz 20, w tym do dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych;

14g) (uchylony)

15) Nowy oddziat tej samej klasy moze by¢ utworzony wtedy, jezeli Srednia liczba uczniéw
w tych oddziatach nie jest nizsza niz 15;

16) Organizacje¢ staltych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

17) Ze wzgledu na stworzenie specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki i jezykéw obcych nowozytnych dokonywany jest podziat
na grupy nie mniejsze niz 12 uczniéw chyba, ze warunki lokalowe zmuszaja do innego podziatu;
18) Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie wiecej niz 26 uczniéw, realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne (minimum 2 godziny
lekcyjne) lub zajecia do wyboru przez uczniéw. Zajgcia do wyboru przez ucznidw moga by¢
realizowane jako zajecia sportowe, zajecia sprawnosciowo-zdrowotne, zajg¢cia taneczne i aktywne
formy turystyki;

19) Zajegcia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych,
migdzyklasowych a takze podczas wycieczek i wyjazdéw zimowych lub letnich;

20) Czas trwania zajecia dodatkowego ustala si¢ na 45 minut;

21) Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac
12 uczniéw;

22) Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I-III szkoly okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel;

23) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu nauczycielowi
uczacemu w danej klasie, zwanemu dalej wychowawca;

24) W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawcy klas 1-3 1 4-
8 prowadza swdj oddzial przez caly okres nauczania. Zmiana wychowawcy moze nastgpic tylko
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach;

25) Dyrektor szkoty na zebraniu danej klasy informuje o powierzeniu obowigzkow
wychowawcy;

26) Rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do proponowanej kandydatury i poda¢ inng
uzasadniajac swoje stanowisko. Ostateczng decyzj¢ o powierzeniu funkcji wychowawcy
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podejmuje dyrektor szkoty;

27) Rodzice maja prawo w ciggu calego roku szkolnego w uzasadnionych przypadkach
wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy. Wniosek powinien by¢ zgtoszony
po uprzednim uzgodnieniu go na klasowym zebraniu rodzicéw;

28) Szkota przyjmuje studentow wyzszych szkot ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkoty. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotfaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

4. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

7. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjne;j.

§23a.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg zajgcia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Wymiar zaje¢ o ktéorych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniéw.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup migdzyklasowych.
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§23b.
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Preorientacja i orientacja zawodowa oraz doradztwa zawodowego, rozumiane s3 tutaj jako:

1) preorientacja zawodowa: og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy;

2) orientacja zawodowa: ogét dziatah o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej
1 proaktywnej postawy wobec pracy i1 edukacji poprzez poznawanie 1 rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawod6w 1 rynku pracy;

3) doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie
uczniéow klas VII-VIII szkét podstawowych w  procesie $wiadomego 1 samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Przyjeta koncepcja preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego definiuje
ich cele:

1) Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec
pracy 1 edukacji a takze pobudzanie 1 rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci;

2) Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do §wiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomos$¢ wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych, ktére wyznaczaja tresci
programowe orientacji zawodowej:

1) Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

2) Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetnoS¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie;

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
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zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje
do ich dyspozycji.

§ 23c.
Preorientacja zawodowa dla oddzialu przedszkolnego

1. Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1) POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:

a)okresla, co lubi robic;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore
wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane
przez te osoby;

¢) opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

d) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktoérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

e) wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie
przyktadzie;

f) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposOb tworczy i niekonwencjonalny.

3) RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4) PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOIJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania (lub dzialania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie 1 w ramach
grupy).

2. Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowe;j);
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2) podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktdre prowadzone s3 przez nauczycieli i specjalistow;
3) podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w przedszkolu i
poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawoddéw,
wycieczki do zaktadow pracy).

3. W realizacj¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wiaczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegllnosci rodzice oraz przedstawiciele zakladow pracy
1 pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

4. Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

1) proaktywnych postaw dzieci wobec pracy 1 edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowe;;

2) sprawczosci, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wtasnych dziatan i sa zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

3) samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzagdkowanie miejsca pracy;

4) szacunku do pracy innych;

5) umiejetnosci wspotdziatania.

5. Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych. Preorientacja zawodowa powinna by¢
stalg perspektywa prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych
zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawodow
najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerza¢ $wiadomo$¢ dotyczaca Swiata
zawodow z wykorzystaniem prostych zabaw. np. ,Kto to zrobit?” (dzieci wspdlnie z
nauczycielem identyfikuja osoby i zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto
wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo (dopasowywanie atrybutéw do zawodow).

6. Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
organizujac zajecia 1 wycieczki (np. do zaktadow pracy), spotkania z przedstawicielami r6znych
zawodow. Do dzialan z preorientacji zawodowej rekomenduje si¢ metody aktywizujace
dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw, typu zaje¢ oraz celdéw, jakie majg by¢
osiagni¢te. Wskazane jest wykorzystanie elementéw metody projektu pozwalajagce na
samodzielne formutowanie probleméw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie
rozwigzah. Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwigzki migdzy réznymi dziedzinami wiedzy,
przygotowuje do przysziego kooperatywnego uczenia si¢ oraz autorskiego tworzenia schematéw
poznawczych stanowigcych fundamenty dla dalszej edukacji. Ponadto w realizacj¢ programu
zaangazowani s3 specjaliSci: logopeda, pedagog 1 inni (podkreSlenie roli zaangazowania w
ksztattowaniu umieje¢tnosci 1 pokonywaniu trudnosci — wad/dysfunkcji).

7. Efektywnos$¢ realizacji wyznaczonych celé6w warunkowana jest pozyskaniem do wspdtpracy
rodzicow dzieci. Wsparcie ze strony rodzicow poprzedzone zaznajomieniem ichz ideg
preorientacji zawodowe] wzmacnia dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim
utrwala ksztalttowane postawy oraz samodzielno$¢ i poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania z
rodzicami stuzg poszerzaniu Swiadomosci w zakresie zadan i mozliwos$ci rozwojowych ich dzieci
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(dziatania prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt szerokiej stymulacji, orientacji na
samych efektach dzialan, a nie przyjemnosci z nich plynacej). Pozyskanie rodzicow do
wspotpracy w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje mozliwos¢ szerszej wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, organizacja
wycieczek do zaktadéw pracy czy organizacja spotkan z pasjonatami.

8. Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty
one zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

1) pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

2) autorefleksje 1 samoocen¢ uczestnikOw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec
z wykorzystaniem giéwnie skojarzen i myslenia analogicznego);

3) zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw;

4) analizg prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;.

§23d.
Orientacja zawodowa dla klas I-I1I szkoly podstawowej

1. W obszarach:

1) POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

a) opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

b) prezentuje swoje zainteresowania na forum;

¢) podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;

d) podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

e) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikn¢to dla niego
1 dla innych.

2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

c) opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych
przyktadach);

d) omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

e) opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowah w wykonywaniu danego zawodu;

f) postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1
niekonwencjonalny.

3) RYNEK EDUKACYIJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

a) uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

b) wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

¢) wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4) PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
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ZAWODOWYCH - uczen:

a) opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢;

b) planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania
niezbedne do realizacji celu;

¢) probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

2. Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1) podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;j);

2) podczas:

a) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

b) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowiazkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

¢) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
Dzien Talentéw, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodéw, wycieczki
zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

3. Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

1) proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnoS$ci zawodowej;

2)sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wilasnych dzialan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

4. W ten sposOb program wpisuje si¢ wprost w zalozenia podstawy programowej dla I etapu
edukacyjnego, w tym ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania oraz postawy
przedsigbiorczosci, kreatywnosci 1 innowacyjnosci.

5. Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowe] powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rdl spotecznych i zawodowych.

6. Zajgecia w ramach orientacji zawodowe] prowadzone sa z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zaje¢ oraz celéw, jakie
maja by¢ osiaggnigte. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie,
podwyzszaja poziom ich aktywnoS$ci, samodzielnego myS$lenia i dzialania, przyczyniaja si¢ do
zwigkszenia motywacji do uczenia si¢. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje itp. Proaktywna postawa uczniéw wzmacniana jest poprzez: wycieczki
tematyczne (w tym do zakladéw pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia (np. dzien talentow).
Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych
stuzacych wzmacnianiu postawy samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci uczniéow. W ten sposéb
poprzez realizacj¢ dilugofalowego procesu mozliwe bedzie osiagnigcie finalnego efektu
doradztwa zawodowego w systemie o§wiaty, tj. przygotowanie uczniow

do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Zalozone cele programu podlegaja weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim stopniu zostaly one
zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

1) pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ (odnoszace si¢ zarowno do oceny przydatnosci

66



samych sytuacji dydaktycznych, ale réwniez umozliwiajagce ocen¢ przyswojenia poruszanych
tresci oraz ich przydatnosci);

2) autorefleksj¢ i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec);

3) portfolio zawierajagce wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ (w tym teczka sukcesOw
gromadzaca wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja);

4) skale obserwacyjne dla prowadzacych zajgcia uwzgledniajace wybrane czynniki, np.:
motywacje¢ do pracy, zaangazowanie w prace zespotowa, kreatywnos¢. Skale obserwacyjne maja
jedynie wspomagac proces weryfikacji efektow zaje¢, a nie go zastgpowac;

5) zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw.

8. Nalezy zadba¢ o wtasciwa atmosfer¢ 1 warunki sprzyjajace otwartemu dzieleniu si¢ przez
uczniow wrazeniami i refleksjami na zakonczenie zaje¢. Warto w tym celu umiesci¢ w sali np.
»Skarbiec mys$li”, do ktérego uczniowie moga wrzuci¢ pytania i przemy$lenia, o ktérych nie
chcieli méwi¢ na forum lub zabrakto na nie czasu

§ 23e.
Orientacja zawodowa dla klas I'V-VI szkoly podstawowej

1. W obszarach:

1) POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW — uczen:

a) okre$la wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

b) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

¢) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢;

d) prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.
2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

a) wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady dla poszczegélnych grup, opisuje rozne
drogi dojs$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

b) opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

¢) podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

d) postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

e) wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym Swiecie 1 jego zwiazek z praca.

3) RYNEK EDUKACYINY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

a) wskazuje na r6zne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz
omawia swoj indywidualny spos6b nauki;

b) wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

¢) samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen:

a) opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
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b) planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

c) prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak
i posrednio (otoczenie) z jego 0soba.

2. Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1) podczas:

a) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

b) wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowiazkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

¢) podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub
poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodéw, udziat w wycieczkach zawodoznawczych
w zaktadach pracy); dzigki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
7 przedstawicielami zawoddéw/specjalnosci, przez co stajg si¢ otwarci i zorientowani na rynek
pracy i pracodawcow oraz moga odnie$¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i
mozliwosci.

3. W realizacje¢ programu orientacji zawodowej powinni zosta¢ wiaczeni rodzice, przedstawiciele
instytucji oswiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym (m.in. specjaliSci z poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki
samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placéwki ksztalcenia praktycznego oraz
otoczenie spoleczno-gospodarcze szkét, przez ktére nalezy rozumie¢ pracodawcow/
przedsigbiorcow, organizacje pracodawcOw, instytucje edukacyjne i instytucje dzialajace na
rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne
strefy ekonomiczne itp.

4. Szczegblna uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na wspotprace z rodzicami w
zakresie wspomagania ucznia w poznawaniu wlasnego potencjalu i mozliwosci oraz
ksztattowania jego samodzielnosci 1 postawy proaktywnej. Osiagnigcie tego celu jest mozliwe
dzigki wilaczaniu rodzicow w dziatania szkoly i angazowanie ich do réznych form dziatan
doradczych, np. organizacji wizyt w zaktadach pracy, spotkan z rodzicem opowiadajacym o
danym zawodzie/Sciezce kariery zawodowej. Zaangazowanie w tego typu dzialania powinny
dawa¢ rodzicom mozliwo$¢ wykorzystania wtasnych do§wiadczen i kompetencji zawodowych
oraz stwarza¢ okazje do osobistej satysfakcji.

5. Dzialania realizowane w ramach orientacji zawodowe] majg wspiera¢ ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztaltowa¢ umiejetnos$¢ uczniow do autorefleks;ji i
samooceny.

6. Moze to odbywac si¢ poprzez:

1) pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samoocen¢ wlasnej aktywnosci
na zajegciach, samoocen¢ stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci, oceng
efektywnosci poszczegdélnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene poczucia satysfakcji z
pracy zespotowej);
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2) autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zaréwno na rozpoczecie, jak i zakonczenie
zajec);

3) obserwacje osiagnie¢¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal obserwacyjnych
uwzgledniajagcych wybrane czynniki, np.: motywacj¢ uczniow do pracy na zajeciach lub
poszczegblnych zadan, zaangazowanie w pracg zespotowa, kreatywnosc),

4) analizg¢ wytworow pracy uczniow,

5) portfolio zawierajace efekty pracy uczniéw, np. ,,Teczka moich osiagniec”,

6) ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow.

7. Proponowane sposoby weryfikacji maja utatwi¢ uczniom generowanie refleksji, przemyslen,
spostrzezen w kontekScie poruszanych obszar6w tematycznych. Jak wynika z doswiadczen
doradcéw zawodowych bardziej wartoSciowe dla uczniéw sg te sytuacje dydaktyczne, ktoére
stwarzaja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa i samodzielnego dochodzenia do pomystow
dotyczacych np. planowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej, niz te, ktore takie
rozwigzania narzucaja.

§ 23f.
Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII szkoly podstawowej

1. W obszarach:

1) POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

a) rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

b) dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osé6b i innych zrédet;

¢) rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

d) charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy 1 etyki zawodowej;

e) okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

a) wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc sktadowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania;

b) wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy;

¢) porOéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

d) dokonuje autoprezentacji;

e) uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

f) analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy.

3) RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

a) analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

b) analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6ét w kontekscie rozpoznanych wiasnych
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zasobow;

¢) charakteryzuje strukturg¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaszkolnej w
Polsce;

d) okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen:

a) planuje S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw;

b) podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

c¢) okres$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

d) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

2. Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1) podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;

2) podczas:

a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

b)wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

c¢) prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcow, nauczycieli)

d) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy); dzigki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami zawoddéw/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci i zorientowani na rynek
pracy oraz pracodawcoéw oraz moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb 1
mozliwosci.

3. W realizacje¢ programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej powinni
zosta¢ wlaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji o$§wiatowych zajmujacych si¢ doradztwem
zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy
placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace
szkoty), placowki ksztalcenia praktycznego oraz otoczenie spoleczno-gospodarcze szkol, przez
ktére nalezy rozumie¢ pracodawcédw/przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcow, instytucje
edukacyjne i instytucje dziatajace rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce
Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne. W kontaktach tych powinny zosta¢
wiaczone takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

4. Szczegblna uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na wspotprace z rodzicami w
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zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wiasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych.
Mozliwe jest osiagni¢cie tego celu dzigki wilaczaniu rodzicow w dziatania szkoty poprzez
angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych, np.:

1) organizacji wizyt w zaktadach pracy,

2) spotkan z rodzicem opowiadajacych o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej,

3) wspotorganizacji minitargéw edukacyjnych i dni kariery,

4) angazowaniu rodzicOw w tworzenie portfolio przez ucznia,

5. Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawa¢ rodzicom mozliwo$¢ wykorzystania
wiasnych do§wiadczeniach i kompetencji zawodowych oraz osobistg satysfakcje.

6. Jednym z waznych elementow realizacji programu powinna by¢ takze mozliwos¢
indywidualnego kontaktu uczniéw 1 rodzicow z doradcg zawodowym (zatrudnionym
w szkole, w instytucjach wspierajacych) i1 innymi specjalistami wspomagajacymi proces
podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych
powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne,
kulturowe.

7. Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zaje¢ oraz celdéw, jakie
maja zosta¢ osiggniete.

8. Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ uczniow w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztaltowa¢ umiejetnos$¢ uczniow do autorefleks;ji i
samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwartoSci ucznidow, ich aktywno$ci i
zaangazowaniu, motywacji do udzialu w dyskusjach i do wyrazania wlasnych opinii, jak réwniez
sktania do refleks;ji.

9. Rekomenduje si¢ weryfikacje efektow zaje¢ poprzez wykorzystanie:

1) pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;

2) portfolio zawierajacego wymierne efekty pracy uczestnikOw zaje¢ gromadzone sukcesywnie
przez caly okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

3) indywidualnego planu dziatania ukazujacego projektowane $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej uczniow.

§23g.
1. Metody i techniki pracy:
1) Metody pracy indywidualnej
a) doradztwo indywidualne w punkcie konsultacyjnym w szkole;
2) Metody pracy z grupg
a) tematyczne lekcje;
b) godziny wychowawcze;
¢) kola zainteresowan;
d) konkursy;
) zajecia warsztatowe;
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f) wycieczki;

g) spotkania z przedstawicielami poszczegolnych zawodow;

h) prelekcje;

1) udziat uczniéw w dniach otwartych szk6t ponadpodstawowych;

j) projekcje filmow;

k) projekty uczniowskie;

1) debaty;

m) dyskusje;

n) udzial w przedsiewzigciach §rodowiskowych: Targi Edukacyjne, Tydzien Lokalnych Branz
Zawodowych itd..

2. Osoby odpowiedzialne za realizacjg:

1) dyrektor szkoty;

2) koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

3) doradca zawodowy realizujacy autorski program doradztwa zawodowego;

4) pedagog szkolny i inni specjali$ci zatrudnieni w szkole,

5) wychowawcy Kklas,

6) nauczyciele przedmiotow,

7) nauczyciele bibliotekarze.

3. Rekomenduje si¢ przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i
realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem
ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na
biezaco monitorowana. Proponowane techniki analizy jako$ciowej programu to:

1) analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c);

2) analiza wytworéw uczniow;

3) metaplan;

4) obserwacja poziomu zaangazowania 1 motywacji, zachowan uczniow;

5) rozmowa doradcza z uczniem.

§ 24.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiek¢ w swietlicy szkolne;j.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegélnych klas, po 14 godzin, w tym po
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5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 25.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia
21 kwietnia kazdego roku. Dyrektor przekazuje arkusz do zaopiniowania zakladowym
organizacjom zwigzkowym bedacym jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ prowadzacy szkote, do dnia 29
maja.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegbétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
2a. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dotyczace Oddziatu przedszkolnego.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
3a. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.
4. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktycznych w wymiarze 8 dni. W tych dniach szkota ma obowiazek zorganizowania zajgc
wychowawczo - opiekunczych (egzamin zewngtrzny, dni swiat religijnych, w inne dni jezeli jest
to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami §rodowiska lokalnego). Dyrektor podaje
informacj¢ o powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzesnia.
5. Dyrektor moze w szczegllnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego za zgoda organu prowadzacego ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
odpracowania tych zajec.

§ 26.
1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw od momentu ich przyjScia do szkoty do
momentu wyjscia z niej.
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, zobowigzany jest natychmiast reagowac na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktére stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.
3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

73



4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest faczenie
grup uczniow (réwniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkolty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajge¢ edukacyjnych na osobisty wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzief 1 godzing wyjscia ze szkoty.

6. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji nauczyciel organizujacy uroczystos¢ szkolna (na probe),
zawody, konkurs przedmiotowy, wyjscie okoliczno$ciowe poza teren szkoty, wycieczke, wyjazd
szkolny lub inne. Nieobecno$¢ ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku oznaczajac odpowiednim
symbolem: ns -obecno$¢ usprawiedliwiona przyczynami szkolnymi.

8. Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

9. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

10. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ si¢ do
0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora.

11. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.

§ 27.
Oddzial integracyjny

1. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny, ktéry realizuje program uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci uczniow ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi,
emocjonalnymi, spotecznymi i psychicznymi.

2. Oddziat integracyjny liczy nie wigcej niz 20 ucznidéw, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego — niepetnosprawnych.

3. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 za
zgodg organu prowadzacego. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje dyrektor.

4. W oddziatach integracyjnych pracuje 2 pedagogéw: nauczyciel prowadzacy, nauczyciel
przedmiotu 1 nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne — pedagog specjalny.

5. Nauczyciel prowadzacy, nauczyciele przedmiotéw i nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie
integracyjne tworza zespot.

6. Nauczyciel prowadzacy, nauczyciel przedmiotu i nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie
integracyjne odpowiedzialni sg za:

1) opracowanie dokumentacji dotyczacej procesu nauczania — programOw nauczania oraz
modyfikacji do mozliwosci intelektualnych uczniow;
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2) opracowanie kryteriow wymagan edukacyjnych i sposobu oceniania uczniéw z danym
rodzajem niepetlnosprawnosci, niepelnosprawnoscia intelektualng, ktére powinny przedstawione
by¢ radzie pedagogicznej;

3) prowadzenie indywidualnych kart osiggnie¢ uczniéw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) opracowanie, przygotowanie pomocy dydaktycznych, kart pracy, ¢wiczen dla ucznidow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w oparciu o podrgczniki dla uczniéw

z niepelnosprawnoscig intelektualna;

5) organizowanie zaje¢ wspierajacych, integrujacych zespdt klasowy lub grupe ucznidow
(spotkania popotudniowe, okazjonalne, tematyczne, $wiateczne, wycieczki, spotkania

z rodzicami, rodzenstwem itp.).

7. Naboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje si¢ na podstawie orzeczen z PPP oraz w
uzgodnieniu z rodzicami pozostatych uczniow.

8. W miar¢ mozliwosci szkota zapewnia odpowiednie wyposazenie klas integracyjnych.

§ 27a.
Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych bedzie trwac¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor bedzie moégt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw, konsultacje majg odbywac
si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaj¢¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegdlnych typéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub pétroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre$ci nauczania oraz rozkladu zaje¢ zadecyduje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi niezwlocznie
poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywajg si¢ zajecia,
impreza ogélnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw, bedzie mogt zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe begdzie organizowanie dla ucznidéw
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki beda mogty odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bg¢dzie musiat zwraca¢ szczegdlng uwage na
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow.

12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny), moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. W
takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac¢ lub informowa¢ uczniéw i rodzicow o
dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bgdacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie
moga realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowa¢ dla niego
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zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktérej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowaé zajecia w innym miejscu, ktére wskaze mu
organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogiczne;j itp.

15. W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowa¢ zaj¢cia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

16. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlagczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma wusprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianoéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji, poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen odeSle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 27b.
(uchylony)

§ 28
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.
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la. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podregcznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

1b. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania
do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoleczenstwie
informacyjnym.

Ic. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
r6zne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.
1d. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy szkoty,

4) rodzice ucznidow uczeszczajacych do szkoty,

5) absolwenci;

6) inni uzytkownicy na podstawie zgody dyrektora.

2a. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z :

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

2b. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwg obsadg¢ personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informatycznej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
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bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla wewnetrzny regulamin.

4. Biblioteka wspomaga nauczycieli i prowadzi edukacje czytelniczg uczniéw klas I — VIII.

5. Godziny pracy biblioteki zapewniaja uczniom i nauczycielom wilasciwy dostgp 1 mozliwos¢
korzystania z ksiggozbioru.

6. Biblioteka szkolna jest obstugiwana przez pracownika pedagogicznego, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za zgromadzone zbiory.

7. W bibliotece do wgladu rodzicow znajdujg si¢ podstawowe dokumenty szkoty /Statut,
wewnatrz szkolne zasady oceniania Przedmiotowe Zasady Oceniania, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty, inne szkolne regulaminy.

8. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnienie zbioréw osobom wyszczegdlnionym w ust. 2;

2) prowadzenie edukacji czytelniczej oraz wspomaganie nauczycieli w realizacji tej edukacji;

3) Wspolpraca z nauczycielami w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztalcenia Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

4) organizowanie wyjazdow na zajecia czytelniczo — medialne do innych bibliotek

5) wspoétpraca z bibliotekami na terenie gminy;

6) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) wzbogacanie stanu ksiggozbioru w oparciu o potrzeby ucznidw i nauczycieli;

8) popularyzowaniu nowosci wydawniczych;

9) udzielanie porad czytelnikom;

10) przygotowanie materiatbw 1 wnioskow do analizy czytelnictwa na zebranie rady
pedagogicznej;

11) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ 1 opracowywanie
sprawozdawczosci;

12) gromadzenie zbioréw, tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie;

13) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

14) ewidencja zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow;

15) opracowywanie biblioteczne zbioréw;

16) wlasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki.

9. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji,

c¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym;
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2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadah opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 29a.
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna;

2) udostepnianie zbiorow (ksiazek i innych zrédet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztatceniu;

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania;

7) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) realizacja programu $ciezki czytelniczo-medialnej;

7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

8) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i
pokazéw,

¢) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatéw Kklas.

10) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania 1
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

¢) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkurséw wewngtrznych dla uczniéw z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

2. Praca wychowawcza z mlodzieza wynikajagca z realizacji szkolnych programéw
wychowawczych poprzez wiaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej,
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ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.

3. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbioréw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
analiza obowigzujagcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wypozyczanie , udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

4) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych;

5) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);

6)wspotpraca z innymi bibliotekami;

7) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

4. Biblioteka szkolna wspétpracuje z :

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebiania 1 wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzanie u ucznidow nawyku szacunku do podrecznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki 1 ksigzki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzywania si¢ z
dbania o wspdlne podregczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 miodziezy.

§ 29b.
Formy wspélpracy biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicoéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno- o§wiatowymi wymienionymi organami poprzez :

1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
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3) wypozyczanie czg$ci zbioréw na okreslony czas;

4) prowadzenie punktow bibliotecznych;

5) przygotowywanie materiatow na okreslone tematy, w przygotowywaniu si¢ do konkurséw;

6) pomoc w doborze literatury tematycznej;

7) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

8) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspoétudzial w organizacji uroczystosci szkolnych
1 srodowiskowych;

9) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

10) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

11) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej 1 historii;

12) organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkéw poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek;

13) wypracowywanie srodkéw na zakup nowosci 1 doposazenie ksiggozbioru;

14) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 29c¢.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiatly edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne 1
¢wiczeniowe majace posta¢ papierowag lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika lub materialéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikéw do
biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki 1 materialy edukacyjne
staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej
jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-
odbiorczy, dom ktérej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
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odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkofte,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 30.
Swietlica

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole lub przychodzg do szkoty wczesniej ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw lub organizacje dowozéw uczniéw albo inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje §wietlice szkolna.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

1b. Swietlica petni funkcje: opiekuncza, wychowawcza, profilaktyczng i edukacyijna.

2. Swietlica organizuje:

1) pomoc w nauce, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umystowej;

2) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach szkolnych 1 na
powietrzu;

3) zajecia ujawniajace 1 rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i zamitowania ucznia.

3. Swietlica:

1) stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze;

2) rozwija samodzielnos$¢ i samorzadnos¢ oraz aktywnos$¢ spoteczng;

3) wspodtdziata z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z innymi placéwkami
kulturalnymi, sportowymi w zakresie zaspokajania potrzeb uczniéw bedacych pod jej opieka.

4. Swietlica pracuje zgodnie z wlasnym planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
sp6jnym jednocze$nie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

5. W sSwietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych oraz sprawowana jest opieka
nad dzieémi, ktore nie ucze¢szczajg na okreslone lekcje lub nie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych
z powodu nieobecnosci nauczyciela.

6. Liczba uczniow w grupie wychowawczej na §wietlicy nie powinna przekraczac¢ 25 pod opieka
jednego nauczyciela.

7. Godzina zaje¢ na §wietlicy trwa 60 minut.

8. Cele i zadania, zasady funkcjonowania oraz zasady wspélpracy z rodzicami jak réwniez
obowiazujacg dokumentacj¢ Swietlicy okresla regulamin opracowywany przez wychowawcow
swietlicy (modyfikowany w miarg potrzeb na poczatku kazdego roku szkolnego), zatwierdzany
jest przez dyrektora szkoty i przedstawiany do akceptacji wychowankom i ich rodzicom.
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§ 31.
Stotowka szkolna

1. Szkota organizuje zywienie, o ktéorym mowa w art. 106a ustawy prawo oswiatowe, poprzez
udostepnienie pomieszczenia stotowki szkolne;j.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Zakres 1 wysoko$¢ zwolnienia z optat za positki regulujg odrgbne przepisy. Organ prowadzacy
szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w uchwale Gminy.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym

§ 32.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki;
2) salg¢ komputerowa;
3) biblioteke;
4) swietlice;
5) salg gimnastyczng;
6) sale gimnastyki korekcyjnej;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) szatnig;
9) archiwum:;
10) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

§ 32a.
Dzialalnos$¢ innowacyjna

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprécz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
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innowacyjne;.

§ 32b.
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 33.
1. Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw Szkoty i pracodawcy Dyrektora Szkoty.
2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnosza si¢ do zakresow: umOw o prace nauczycieli, urlopéw
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktére okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.
3. Szczegétowe przepisy zawiera Ustawa z 26 czerwca 1974 r. —Kodeks Pracy.
4. Sposob realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych normuje Ustawa
z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
5. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacji.
6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoty moze zobowiaza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 33a.
Pracownicy niepedagogiczni

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie z odrebnymi przepisami, na
nastgpujacych stanowiskach:

1) Ksiggowy;

2) Sekretarz szkoty;
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3) Pracownik administracyjny;
4) Pomoc nauczyciela;

5) Intendent;

6) Kucharka;

7) Pomoc kuchenna;

8) Sprzataczka;

9) Konserwator.

§ 34.
(uchylony)

§ 35.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych uczniéw.

2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i1 przekazywac¢ uczniom wiedz¢ na ten temat.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod 1 form pracy do
wieku i umiejetnosci uczniéw, a takze wykorzystywania pozyskanych w zwigzku z realizacja
przedmiotowego procesu danych wytacznie do realizacji zadan stuzbowych;

2) Prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) Dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) Wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

5) Bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania ;

6) Odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw oraz przetwarzanie danych
osobowych ich dotyczacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 unormowaniami
wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie danych przed niepowolanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w
stopniu odpowiednim do zadan zwiazanych z przetwarzaniem danych;

7) Udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) Doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu swej wiedzy;

9) Przestrzegania zasad etyki zawodowej;

10) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

11) zwrécei¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstw lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie
szkot;

13) ksztatci¢ 1 wychowywac¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
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Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

14) dba¢ o ksztatltowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

15) w ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

3a. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: wychowawczy, przedmiotowe i migdzyprzedmiotowe,
diagnostyczne, zadaniowe 1 inne, organizowane w miar¢ potrzeb. Prac¢ zespolu prowadzi
Przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4a. Do zadan zespoléw problemowych nalezy w szczeg6lnosci:

1) szeroko rozumiane doskonalenie i unowocze$nienie procesu dydaktyczno-wychowawczego
stuzace podnoszeniu jakosci pracy nauczyciela i szkoty oraz zaspakajanie potrzeb edukacyjnych
uczniow;

2) opracowanie szczegoétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

3) analiza wynikéw egzaminy zewnetrznych;

4) wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego;

5) tworzenie programu: wychowawczo-profilaktycznego oraz ich ewaluacja;

6) korelowanie tresci programowych przedmiotéw;

7) planowanie, opracowanie narze¢dzi pomiardw, realizacja procesu badania wynikdw nauczania

i wychowania;

8) (uchylony)

5. Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan rozwoju
szkoty, roczny plan pracy szkoty, program wychowawczy szkoly, wyniki obserwacji
pedagogicznych,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje kontakt z
jego rodzicami w celu:

a) warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj dziecka, jego zdolnosci,

b) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

¢) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

d) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ szkoty,

e) tworzenia warunkow do ich zainteresowan.
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3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) wspétpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczna, pedagogiczng i zdrowotna.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej oraz placéwek, instytucji os§wiatowych i naukowych,

5) doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

5a. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod 1 form oraz programu nauczania;

2) tworzenia programOw nauczania;

3) wyboru podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w zakresie przedmiotu, ktérego uczys;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz $rodkéw dydaktycznych w celu
realizacji swoich zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

5) podnoszenia i uzupetniania swoich kwalifikacji zawodowych;

6) podnoszenia stopnia awansu zawodowego;

7) pomocy ze strony dyrektora szkoty lub wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych;

8) wspotdecydowac o ocenie zachowania zgodnie z regulaminem;

9) do szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 uczniow;

10) wolnosci gloszenia swoich pogladéw nienaruszajacych godnosci innych oséb;

11) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.

5b. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkotly, organem prowadzacym cywilnie
lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) stan warsztatu, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych;

3) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw;

4) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

5) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru;

6) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku 1 wyposazenia szkoty, wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia;

7) Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwal rady pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Sc. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw podczas ksztalcenia na odleglos¢, przygotowujac
materiaty edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglto$¢.

5d. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
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wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Se. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5f. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Do zadan i obowigzkéw pedagoga, nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4) Konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami z zewnatrz w tym: z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi
w szkolnictwie specjalnym, lekarzami, w zakresie specjalistycznej diagnozy;

5) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

6) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

8) Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych programu
wychowawczego i profilaktyki —w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
9) opracowywanie oraz dokonywanie ewaluacji profilaktyki szkolnej;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego 1 profilaktyki;
11) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujacymi
trudnosci wychowawcze;

12) organizowanie (prowadzenie) szkolen i warsztatOw na tematy zwigzane z profilaktyka,
opieka, wychowaniem i dydaktykg oraz udzielanie im indywidualnych porad i konsultacji w
zakresie wychowania;

13) wspoélpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemocg domowg i opracowywanie wnioskéw do
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sgdéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta’

15) opiniowanie spraw uczniéw dotknigtych niedostosowaniem spolecznym i opracowywanie
wnioskéw do sadéw rodzinnych i nieletnich;

16) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

17) organizowaniu réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

18) w przygotowaniu wnioskéw do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych w celu
stwierdzenia podloza brakéw i ich form usunigcia;

19) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

20) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

21) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktéw rodzinnych;

22) wskazywanie uczniom posiadajacym trudnosci w  kontaktach réwieSniczych 1
srodowiskowych mozliwos$ci rozwigzan;

23) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegblne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym
itp.

24) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne;

25) wspotdzialanie z organizacjami 1 instytucjami pozaszkolnymi udzielajacymi wsparcia
materialnego (np. GOPS, Caritas, instytucje samorzadowe, fundacje, proboszczowie parafii 1.in.);
26) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdéw dla nieletnich;

27) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej;

28) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
gromadzenie w przedmiotowej dokumentacji wylacznie danych niezbednych do realizacji celu
ich przetwarzania, jak rowniez zabezpieczenie dokumentacji oraz zawartych w niej informacji 1
danych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie tych danych wylacznie do celow
stuzbowych.

6a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z biezaca
sytuacja.

6b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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7. Pedagog szkolny jest koordynatorem pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie wstepnych badan w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma
oraz wytypowania dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz -odpowiednio do jego wynikéw —organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub w grupach;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczeh —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

6) stata wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia z uczniem;

7) organizacja 1 opieka nad gabinetem logopedycznym;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
gromadzenie w przedmiotowej dokumentacji wylacznie danych niezbednych do realizacji celu
ich przetwarzania, jak rowniez zabezpieczenie dokumentacji oraz zawartych w niej informacji 1
danych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie tych danych wylacznie do celow
stuzbowych.

8a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zalozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwo$ci do wykonania przez osobg¢ niebedacg specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania specjalistow powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z zaistniatg sytuacja, w tym izolacjg uczniéw.

11. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w
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zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 35a.
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

1. W szkole dziata WDN.

2. W pracy WDN mozna wyr6zni¢ 3 kierunki:

1) dazenie do ,,lepszej szkoty”, w ktdrej beda pracowac ,.lepsi nauczyciele”;

2) dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich w radzie pedagogicznej i rozwoju wspétpracy;
3) dazenie do rozwoju organizacyjnego.

3. Rada pedagogiczna powotuje lidera WDN, ktérego zadaniem jest:

1) planowanie doskonalenia z radg pedagogiczng, uwzgledniajac potrzeby programowe szkoty,
stopien przygotowania nauczycieli itp.

2) informowanie rady pedagogicznej o ofertach placowek doskonalenia;

3) wspoétpraca z placéwkami doskonalenia;

4) tworzenie warunkow i atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ od siebie;
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5) ewaluacja poszczegdlnych dziatan i rozwigzan;
6) gromadzenie informacji na potrzeby WDN;
7) sktadanie sprawozdan na koniec roku szkolnego, z realizacji zadan okreslonych w planie.

§ 36.
Nauczyciel wychowania przedszkolnego

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego dokonuje analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

2. Podczas tworzenia diagnozy, o ktérej mowa w ust.1, w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy
zastanowic si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspélnie z rodzicami,
wplywaja na ich rozwdj psychofizyczny 1 w jaki sposéb rodzice moga przekazywac
nauczycielom informacje¢ na temat wynikow pracy czy wytworéw dziecka, np. w formie skanéw/
zdje¢ prac czy krétkich nagran. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotéw 1 stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto§¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze¢
przesyta do rodzicoOw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom treSci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

§ 37.
(uchylony)

§ 38.
Nauczyciel - wychowawca

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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2a. Wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem dziecka, pelni zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki
wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do pelnienia réznych rél w zyciu
dorostym.

2b. Wychowawca jest animatorem zycia zespolowego oraz mediatorem i1 negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotu klasowego oraz mi¢dzy uczniami i dorostymi.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wszyscy wychowawcy oraz Pedagog szkolny tworzg zespdt wychowawczy. Zadaniem zespotu
wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) Inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) Udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

5. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;

2) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zesp6t uczniowski,

b) ustala tre$¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) Wspdtdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim;

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich 1 ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

¢) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

d) nadzorowania spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw.

e) dokumentowania spotkan z rodzicami i odnotowywanie indywidualnych rozméw z rodzicami
badz z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

f) zapoznania rodzicéw z podstawowymi dokumentami szkoty jak: Statut, WO, PZO, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz z innymi dokumentami, wg wytycznych dyrektora
szkoty;

5) Wspétpracuje z Pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegllnych uzdolnien
uczniow;

6) Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placéwkach pozaszkolnych,
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

7) Organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
uczniéw, zgodnie z harmonogramem zebran rodzicielskich;
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8) Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi
dokumentacj¢ klasy (dziennik, dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa) zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami;

9) Wychowawca klasy prowadzi wykaz uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
oraz teczk¢ wychowawcy klasy;

10) Wychowawca planuje, prowadzi i koordynuje formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
a takze prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z rozporzadzeniem;

11) Wychowawca informuje rodzicéw uczniéw objetych pomoca psychologiczno —pedagogiczng
o ustalonych przez dyrektora formach pomocy na dany rok szkolny.

S5a. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypelniania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania $wiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

7. Ustalenie planu pracy wychowawcy klasowego.

8. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z pelnionej funkcji, nauczyciel
moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegd6lnosci za:

1) Uzycie wobec ucznia sily fizycznej;

2) Pelnienie obowigzkéw w stanie ograniczonej $wiadomos$ci bedacej wynikiem $rodkow
farmakologicznych lub alkoholu;

3) Niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gtebokiego i dlugotrwalego
konfliktu z klasa.

9. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tez w przypadku, gdy:

1) Wyrazi on na to zgodg lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

2) Zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

10. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

11. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 38a
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia;
3) opieke¢ stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb,
w tym chor6b zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotna 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5..Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologiczne;j
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Do szkoly moze ucz¢szcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdéw przewleklej infekcji oraz
nasilonych objawéw chorobowych.

10. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

11. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

12. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia
przez dziecko niepokojacych objawéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

13. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskie;j.

14. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 38b
1. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspétpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.
3. W ramach wspoélpracy, o ktoérej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania

97



i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniéw.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw 1 planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikéw;
4) prowadzenie u uczniow szkét podstawowych grupowej profilaktyki préchnicy zgbdw;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki 1 promocji zdrowia;

8) wspodtpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowag stacjg sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu
uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 39.
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nast¢pujace
zadania:

1) Obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktére majg negatywny
wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty;

2) Analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

3) Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i1 okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok szkolny;
4) Koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole
programéw: wychowawczego i profilaktycznego;

5) Uczestniczy w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) Pomaga w nawigzaniu wspétpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi
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stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami zajmujacymi si¢
rozwigzywaniem problemoéw dzieci 1 miodziezy;

7) Dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

8) Wspdétpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;

9) Promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

2. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa w
szkole ustala Dyrektor Szkoty.

4. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego §ledzenia informac;ji i
wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Giéwnego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach o§wiatowych.

§ 40.
Pracownicy administracji i obshugi

1. Zasady pracy pracownikéw administracyjnych 1 obstugowych okreslaja odrebne przepisy. Z
uwagi na charakter zakladu pracy, w ktérym s3 zatrudnieni, powinni reprezentowa¢ wlasciwag
postawe wobec uczniéw.

2. Pracownicy Szkoty maja obowiazek:

1) zyczliwie i podmiotowo traktowac dzieci.

2) informowac¢ nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw,

3) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa,

4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela — w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

§ 40a.
1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz kierowniczych.
2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci
szkoty.
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji 1 innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela,
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,
5) wyniki badan prowadzonych wsréd uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,
7) arkusze samooceny.

99



§ 41.
Uczniowie szkoly

1. W szkole tworzy si¢ oddziaty realizujgce program wychowania przedszkolnego.

2. Do oddzialu przedszkolnego organizowanego w szkole przyjmowane sa dzieci szescioletnie
zamieszkale w obwodzie szkoly obowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Do oddziatu przedszkolnego na pisemng prosbe rodzicéw mogg uczeszcza¢ dzieci S-letnie, gdy
liczba dzieci 6-letnich jest mniejsza lub rowna liczbie miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

4. Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna spelnianie obowigzku
szkolnego.

7. Uczeszczanie do szkoty jest obowigzkowe. Wiek dziecka rozpoczynajacego obowigzek
szkolny okre$la rozporzadzenie a trwa on do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

7a. Na wniosek rodzicéw naukg w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

7b. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. (uchylony)

8a. Na podstawie wydanej opinii Poradni psychologiczno-pedagogicznej rozpoczgcie spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o 1 rok. Rodzice
powinni ztozy¢ wniosek nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

9. Uczennicy bedacej w ciazy szkotla udziela urlopu oraz wyznacza indywidualny tok nauki. Na
wniosek uczennicy, dyrektor szkoty zwalnia j3 z nauki wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
informatyki i1 techniki, moze réwniez zmieni¢ szkote. Nieobecnos$¢ na zajeciach szkota uznaje za
usprawiedliwiona.

10. (uchylony)
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11. Za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko rocznego
obowiazku przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ na podstawie
przepiséw jego warunki. Dziecko spetniajagce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé
swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas lub ukonczenia szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych. Ma réwniez prawo uczestniczy¢ szkole w nadobowiazkowych zajgciach
pozalekcyjnych.

13. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w przedszkolu albo w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

14. (uchylony)

15. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 13 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

16. (uchylony)

17. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza oddziatem przedszkolnym lub szkota. Warunkiem wydania
takiej decyzji jest zlozenie wniosku wraz z dotagczong opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej, o$Swiadczeniem rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ obowigzujacej podstawy programowej na danym etapie edukacyjnym oraz
zobowigzanie rodzicow do przystegpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych.

18. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowiazujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkolty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktdrej
dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 42.
Szkolny katalog praw ucznia

1. Prawo do znajomosci swoich praw:

1) Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzysta¢, gdy
te prawa sg naruszane;

2) Na wiladzach szkoty spoczywa obowiazek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢ ze Statutem
Szkoty;

3) Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

2. Prawo do nauki:

1) Zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki;

2) Uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;
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3) Uczen ma prawo korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej;

4) Nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpusci¢ jakiegokolwiek powodu;

5) Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci zobowigzana jest
mu to zapewnic;

6) Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki;
8) Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
3. Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

1) Uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

2) Uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,
przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

3) Uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice
sprawuja piecze¢ nad korzystaniem z tej wolnosci;

4) Uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

5) Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego
zmusi¢ ani mu tego zakazac .

4. Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii:

1) Wolnos$¢ wypowiadania pogladéw przystuguje kazdemu uczniowi;

2) Poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga miec
wplywu na oceny;

3) Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;

4) Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych os6b, do kontrowersyjnych pogladéw i opinii
niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci tresci
przewidzianych materialem nauczania;

5) Uczen ma prawo do wypowiadania wtasnych sagdéw i opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.;

6) Wolno$¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$§¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania;

7) Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniow;

8) Uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioskOw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

9) Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoly, wyraza pisemna opini¢ o pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie;

10) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej i wyboru
opiekuna Samorzadu.

5. Prawo do informacji:

1) Uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych;

2) Uczen ma prawo do znajomosci programéw nauczania, kryteri6w oceniania i wymagan
edukacyjnych;
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3) Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

4) Uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) Uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci
odwotania si¢ od wystawionej oceny;

6) Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia 1 trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

7) Uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1) Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) Uczen ma prawo do nietykalnos$ci osobistej;

4) Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

5) Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoly i nie moga
narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

7. Prawo do ochrony prywatnosci:

1) Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia,
wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny — wyksztalcenie rodzicow,
ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.);

znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane.

3) Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest

zabronione;

4) Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondenciji.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

1) Uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;

2) Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+150) dyrektor szkoty
zawiesza czasowo zaj¢cia szkolne;

3) Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy. W zwiazku z tym:

a) w ciggu tygodnia moga odbyc¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany,

b) na ferie §wiateczne nie zadaje si¢ prac domowych.

9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej
np.:

a) stypendium socjalnego,

b) korzystania z positkow w stotéwce szkolnej,

2) Uczen szczegdblnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.

10. Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

1) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;

2) Uczen ma prawo do wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie klasowym
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i szkolnym;

3) Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawa
ucznia i jego rodzicow.

11. Prawa proceduralne:

1) Uczen 1 jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organéw szkoty lub
natozonej kary;

2) Uczen 1 jego rodzice maja prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez Szkotg, w szczegélnosci wgladu do treSci danych, ich modyfikacji,
poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych
osobowych.”

12. Uczniowie maja prawo korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty pod
nadzorem nauczyciela w zakresie przewidzianym programem nauczania i planem pracy szkoty,
uczniowie w czasie wolnym od nauki moga korzysta¢ z pomieszczeh i urzadzen szkolnych po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

13. Uczniowie maja prawo do ucz¢szczania na zajecia religii lub etyki - zgodnie ze swoimi
przekonaniami.

§ 43.
Szkolny katalog obowigzkéw ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowiazek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

4. Uczen ma obowigzek szanowac przekonania i wlasno$¢ innych oséb.

5. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

6. Uczen ma obowigzek dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow.

7. Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

8. Uczen zobowigzany jest uczgszczac¢ na zajecia wynikajace z planu zajec.

9. Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem
zajec.

10. Uczen powinien przybywa¢ na zaj¢cia punktualnie, (nie wczesniej niz 10 minut przed
rozpoczgciem lekeji, nie dotyczy ucznidw dowozonych do szkoly). Mimo spdznienia uczen
zobowiazany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

11. Uczenh ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich
udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji

12. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do
tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w
czasie zajec.
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13. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich
specyfiki (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki
korekcyjnej).

14. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw i srodkéw zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu jego 1 innych.

15. Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.) na terenie Szkoty.

1) Uczen musi uzyska¢ pisemnag zgod¢ Dyrektora Szkoty otrzymana na wniosek rodzica na
posiadanie i korzystanie na terenie Szkoly z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych;

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komérkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

3) (uchylony);

4) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione;

5) Nieprzestrzeganie ustalen zawartych w punktach 15.1 — 15.4 skutkuje odebraniem zgody na
posiadanie i1 korzystanie z telefonu na terenie Szkoty lub innymi sankcjami ujetymi w Katalogu
Kar.

16. Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie Szkoty.

17. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajeciach.

18. Kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni.

19. Uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.

20. Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powodéw przebywajg na terenie Szkoty poza godzinami
swoich zajec¢ lekcyjnych, maja obowiazek pozostawacé w Swietlicy.

21. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na osobista prosbg rodzicow.

22. Uczen jest zobowigzany niezwtocznie po przyj$ciu do Szkoty, nie p6zniej jednak niz do 1
tygodnia, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w formie
zas$wiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci
ucznia. Po tym terminie nieobecnos$ci bedg uznane za nieusprawiedliwione.

23. Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od$wigtnie (obwigzuje kolorystyka — biel, czerf, granat)
podczas:

1) Uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) Grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;

3) Imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca badz Rada
Pedagogiczna.

24. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

25. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki.

25a. Uczen w trakcie ksztalcenia a odlegto$¢ zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

26. Wychowanek ma obowigzek:

1) traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno réwiesnikow
jak 1 dorostych;

2) aktywnego udziatu w zajgciach;

3) przestrzegania czystosci, zasad higieny;

4) szanowania sprzetu szkolnego, zbierania zabawek 1 odktadania ich na miejsce;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zabaw, spaceréw, wycieczek.

§ 44.
Katalog nagrod

1. Uczniowie za wzorowa i przyktadng postawe, rzetelng nauke, osiagnigcia w konkursach
przedmiotowych, prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska 1 osiggnigcia sportowe
otrzymuja nagrody.

2. W szkole przyznawane s3 nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) doroczna nagroda pieni¢zna im. Juliana Bartoszewicza dla najlepszego absolwenta w danym
roku szkolnym, za prace spoteczng i wyniki w nauce;

2) nagroda dla najlepszego ucznia konczacego szkol¢ za najlepsze wyniki w nauce;

3) promocje z wyrdznieniem, jezeli uczen uzyska S$rednig 4,75 obowigzujacych ocen
1 zachowanie co najmniej bardzo dobre;

4) pochwata wychowawcy udzielona wobec klasy;

5) pochwata wychowawcy udzielona wobec grupy wiekowe;j;

6) pochwata dyrektora szkoty udzielona wobec spotecznosci szkolnej;

7) list gratulacyjny skierowany przez dyrektora szkoty do rodzicéw;

8) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

9) wyrdznienia, dyplomys;

10) odznaka wzorowy uczen w klasach I-11I;

11) nagrody w postaci wycieczek krajoznawczych, do teatru lub kina, na basen.

3. Warunki i1 zasady przyznawania nagrdd z pkt. 1) 1 2) reguluje Regulamin Przyznawania Nagréd
dla Absolwentow Szkoty Podstawowej im. Juliana Bartoszewicza.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 44a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
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1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisac oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wyst¢epuje do organu ktory przyznatl nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezenh w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 45.
Katalog kar

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia ustala si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do zeszytu uwag;

3) czasowe zawieszenie w prawie do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

4) odebranie prawa do petienia wszelkich funkcji spotecznych na okreslony czas;

5) upomnienie lub nagan¢ dyrektora szkoty wobec klasy;

6) upomnienie lub nagan¢ dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniéw na apelu
szkolnym;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

8) czasowe przeniesienie do innej szkoty za zgodg kuratora.

la. W uzasadnionych przypadkach uczeh na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;
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6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Ib. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia

3. Ustala si¢ nastgpujgce procedury w sprawach wymierzania kar:

1) dopuszczane sposoby karania ucznidéw stosuje si¢ poczynajac od najnizszych do najwyzszych
zgodnie z wymienionymi w pkt. 1;

2) o wymierzeniu kary wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia wzywajac ich do
szkoty;

3) w przypadku nie wstawiennictwa si¢ rodzicow w okreSlonym czasie wychowawca
powiadamia pisemnie o wymierzonej karze z podaniem okoliczno$ci i mozliwo$ci odwotania si¢
od nie;j.

4. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotywania si¢ od wymierzonej kary:

1) nie stosuje si¢ odwotania od upomnienia wychowawcy czy innego nauczyciela oraz nagany
wychowawcy z wpisaniem do zeszytu uwag;

2) w pozostatych przypadkach uczen lub jego rodzic od chwili otrzymania informacji o
wymierzonej karze moze w ciggu tygodnia za posrednictwem wychowawcy klasy zwrdci¢ si¢ do
dyrektora szkoty o ponowne jej rozpatrzenie;

3) w przypadku przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy lub innej szkoty uczen ma prawo
zwrdci¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty o ponowne
rozpatrzenie sprawy lub zawieszenie kary.

5. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia wniesionego odwotania powotuje komisje w sktad ktore;j
wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub osoba sprawujaca funkcje¢ kierownicza — przewodniczacys;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego;

5) przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego.

6) Po uzasadnieniu przez ucznia nieadekwatnosci wymierzonej kary do przewinienia, komisja po
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doktadnym jej przeanalizowaniu utrzymuje badz uchyla kare. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 45a.
1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkolty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za niebyta.
3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym
niz 7 dni.
4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6-miesiecy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organoéw szkoty uznaé karg za niebyla.
5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiagnigcia celu wychowawczego.

§ 45b.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe]
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére
dekretowano skarge. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym
terminie.

Rozdzial 7
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Rodzice

§ 46.
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i
opieki nad uczniami.
2. Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
realizowanych w klasie i Szkole;
2) Znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;
3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpOw w nauce 1
zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez
Szkote, w szczegdlnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania
z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych;
4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
5) Wyrazania i przekazywania Organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.
3. Rodzice zostali poinformowani i akceptuja:
1) wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkole imprez zdje¢ dziecka oraz ich publikacje
na stronie internetowej lub w gablotach Szkoty, w zwiazku z dziataniami informacyjnymi i
marketingowymi Szkoty;
2) udziat dziecka w badaniach psychologicznych prowadzonych przez Szkote;
3) wykorzystywanie 1 rozpowszechnianie przez Szkol¢ prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celow zaj¢¢ szkolnych;
4) publikacj¢ danych dotyczacych dziecka i jego osiagnie¢ na tablicy i/lub stronie internetowe;j
Szkoty, w zwiazku z dziataniami informacyjnymi oraz marketingowymi Szkoty.
4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) Dopetnienia czynnoS$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) Zapewnienia dziecku, realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty;
5) wspierania procesu nauczania 1 wychowania;
6) systematycznego kontakt z wychowawcg klasy;
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
5. Rodzice dzieci z oddziatow przedszkolnych maja prawo do:
1) Uzyskania informacji na temat zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale z ktérymi zapoznawani sg na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym;
2) Znajomosci tematow 1 tresci plandw tygodniowych lub miesigcznych w danym oddziale, z
ktérymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddziatlowe
prowadzone przez nauczyciela;
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3) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych
dziecka, jego sukceséw i trudnos$ci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak i
niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaj¢¢ otwartych organizowanych
przez nauczycieli,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostegpnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych.

6. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek do:

1) Udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i
prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) Zapewnienia dzieciom regularnego uczg¢szczanie na zajecia;

3) Regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) Odbierania dziecka w ustalonych terminach pracy oddziatéw przedszkolnych lub szkoty;

5) Natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez nauczyciela choroby
dziecka, wypadku.

7. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 46a
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Szkota organizuje i wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;

5) podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
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7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

8) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2a. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi placéwkami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

3a. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi 1 funkcjonalnymi oraz trudnosciami w nauce udziela
si¢ opieki 1 wsparcia poprzez:

1) skierowanie do badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspotprace higienistki, wychowawcow, pedagoga, psychologa i rodzicow;

3) wiaczenie dziecka do zespotéw dydaktyczno - wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedycznych i
psychoedukacyjnych;

4) petng realizacje zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacj¢ pomocy kolezenskiej;
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6) konsultacje indywidualne z pedagogiem, psychologiem, wychowawca.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacy zajgcia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) (uchylony)

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

8) kuratora sadowego;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrOwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi,
logopedycznymi, rewalidacyjnymi, terapii pedagogicznej na podstawie opinii, orzeczenia i
zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych publicznych i niepublicznych decyduje
Dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

la) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

1b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 5;

3) porad dla uczniéw;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélno$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zajg¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
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uczestnictwem w zyciu szkoty - liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10;

8) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym - liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10;

9) zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow:

a) sg organizowane dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnos$ci. Potrzeba ich
zorganizowania powinna wynika¢ z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, ktora
przygotowuje szkota i ktéra jest podstawg do tworzenia i ewaluacji IPET;

10) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje rodzicow ucznia pisemnie, na terenie szkoly a w szczegdlnych
przypadkach droga listowna.

9. Objecie ucznia zajeciami wymaga zgody rodzicow.

10. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w trwa do czasu usunigcia
opdéznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe]
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

12. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zajg¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajgc¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

16. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.
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§ 46b.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) rodzice niepelnoletniego ucznia;

la) uczen, z tym, ze niepetnoletni uczen za zgoda rodzicow;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen.

5. Wychowawca oddzialu przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o
predyspozycjach, potrzebach 1 mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje
0 osiggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany zasiggnac
opinii rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

7a. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw os$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkéw a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.
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§ 46c¢.
(uchylony)

§ 46d
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

3a. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikéw.

7. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o
systemie o$§wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesigcy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze Srodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie oswiaty.
10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o
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systemie o§wiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz zdoby?t
co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktérym przyznaje si¢ to
stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

18. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
samorzgdu uczniowskiego ustala §rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 14.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzg¢t niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 46e
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw i rodzicow oraz
zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkafh z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca w innym
terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i
przyczyn trudno$ci w nauce:
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a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka,

d) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
e) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

f) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice ponosza petng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkdéd ustala Dyrektor
W porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

7. Rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

8. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoOw na temat swojej pracy.

Rozdzial 8
Sposoby rozwiazywania sporéw, tryb odwotawczy
§ 47.

1. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organéw
Szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organéw Szkoty w
terminie 3 dni.

3. Kazdy z organéw Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu
stron konfliktu.

4. Strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotlania.

5. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga pomina¢ zadnego z organéw Szkoty
wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;.

1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nast¢puje kolejno do:

a) wychowawcy klasy lub Rzecznika Praw Ucznia Samorzadu Uczniowskiego w zaleznosci od
rodzaju sprawy,

b) Pedagoga szkolnego,

¢) Dyrektora Szkoty.

2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:

a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zaleznosci od rodzaju sprawy,
b) Pedagoga szkolnego,

c¢) Dyrektora Szkoty.

3) Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) klasowego zespotu nauczycielskiego,

b) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zaleznosci od rodzaju sprawy,

¢) Dyrektora Szkoty.
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S5a. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:

1) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zglasza
sprawe wychowawcy,

b) wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawg, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W
przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi, ktéry przyjmuje
procedure jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy oddziatu.

2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a) bezposrednia rozmowa wyjasniajgca nie rozwigze problemu, strony zglaszaja sprawe
dyrektorowi,

b) dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujgce obie strony
rozwigzanie,

c) jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi o pomoc w rozwigzaniu
konfliktu ,,mediatora” Nalezy unika¢ nagta$niania sprawy, gdyz powodowaé to moze
niepotrzebne napigcia w gronie.

3) konflikt uczen — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu, nauczyciel badz
uczen zglasza sprawg¢ wychowawcy oddziatu,

b) sprawe wyjasnia wychowawca oddziatu po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej
rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania,

¢) jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora szkoty,

d) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem trzeba wzia¢ pod
uwage wlasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela i1 ucznia. Gdy przyczyny
konfliktu tkwia w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wiasnych
obowiazkdéw, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie
do zrozumienia przez ucznia btedu.

4) konflikt uczen — uczen:

a) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddziatu, z ewentualng pomoca dyrektora
szkoty,

b) powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.

¢) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

d) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane s3a na zebraniach rady
pedagogicznej,

e) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna
zwrdci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

5) konflikt dyrektor — rada rodzicéw:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
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6) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

6. Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie Szkoty jest Dyrektor.

7. Strony konfliktu maja prawo odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly do organu
prowadzacego szkole i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

8. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 48.
1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremonial szkolny
la. Szkota postuguje si¢ pieczecig okragla o tresci: Szkota Podstawowa im. Juliana
Bartoszewicza w Zarnowie
1b. Szkota postuguje si¢ pieczecig podtuzng o tresci:
Szkota Podstawowa im. Juliana Bartoszewicza w Zarnowie, ul. Przedborska 10, 26-330 Zarnéw,
NIP 768-18-38-178
REGON 000678707
tel./fax 447577011.
2. Swigtami szkoty sa:
1) Swigto Sztandaru Szkoty obchodzone w dniu 15 wrzeénia (w przypadku, gdy jest on dniem
wolnym od nauki w ostatni dzien przed pi¢tnastym wrze$nia bedgcym dniem pracy);
2) Swigto Patrona Szkoty obchodzone w dniu 10 grudnia (w przypadku gdy jest on dniem
wolnym od nauki w ostatni dzien przed 10 grudnia b¢dagcym dniem pracy).
3. Szkota posiada strong¢ internetowg o adresie: spzarnow.szkolnastrona.pl
4. Statut Szkoty Podstawowej im. Juliana Bartoszewicza w Zarnowie jest nadawany i zmieniany
droga nowelizacji po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng.
5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
6. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi sie poza szkota w Urzedzie Gminy w Zarnowie
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
7. Szkota postuguije sie skrétem SP w Zarnowie.

§ 49.
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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Zarnéw, dnia 14 wrze$nia 2023r.
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