Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty

na lata 2013 - 2015

MISJA

Szkota wspiera rodzine w procesie wychowania i nauczania, stwarza uczniom
optymalne warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju w poczuciu
bezpieczenstwa.

WIZJA

W szkole dgzymy do wychowania ucznia majgcego swiadomos¢, ze jest cztonkiem
rodziny, spotecznosci lokalnej ale i narodowej.

Ksztattujemy postawe szacunku, wspodtpracy i otwartosci i otwartosci w stosunku do
innych narodéw, uczac obok polskiego innych jezykdw i rozbudowujac jednoczesnie
zainteresowanie kulturg  tych panstw.  Wychowujemy ucznia  $wiadomego
i odpowiedzialnego, posiadajgcego wiedze i umiejetnosci konieczne do przysztego
funkcjonowania we wspodtczesnym Swiecie, troszczgcego sie o Srodowisko przyrodnicze
w ktorym zyje.

MODEL ABSOLWENTA

ma poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowac w praktyce,

jest dobrze przygotowany do ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej
opanowat dwa jezyki obce,

umie korzystac z zasobow internetu,

radzi sobie ze stresem,

jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy,

jest kulturalny i odpowiedzialny,

ma poczucie humoru,
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dba o swoje zdrowie i otoczenie.
OBSZAR KSZTALCENIA

1. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci i potrzeb ucznidw, stosowanie réznorodnych metod i form
pracy oraz prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.



2. Badanie osiggnie¢ edukacyjnych.
3. Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.

4. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce.

5. osigganie wynikdw egzaminu gimnazjalnego wyzszych niz Srednia w kraju.

6. Motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

WYCHOWANIE | OPIEKA
1. Budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami i uczniami.
2. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.
3. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom.

4. Wspotpraca z Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim.

EKOLOGIA | ZDROWIE
1. Ksztattowanie swiadomej postawy w stosunku do srodowiska przyrodniczego.

2. Ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia wobec zwierzat.

ZARZADZANIE | ORGANIZACIA
1. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrznej.
PROMOCIA
1. Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w lokalnym srodowisku.
2. Organizacja DNIA OTWARTEJ SZKOLY.
3. Aktywna praca na rzecz $Srodowiska lokalnego.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Wiaczanie rodzicow w réznorodne akcje, imprezy i uroczystosci na terenie szkoty.

2. Pozyskiwanie opinii od rodzicow w sprawach szkolnych.



2.
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DZIAtALNOSC CHARYTATYWNA

. Powotanie wolontariatu.

. Wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznej w Niemojowicach, Stowarzyszeniem ,,OPOKA”

z Opoczna.

. Organizowanie akcji pomocowych (zbidrka ksigzek, pieniedzy itp.)

BAZA

. Doposazanie szkoty w Srodki dydaktyczne.

. Tworzenie klasopracowni ze srodkow unijnych.

ZASOBY LUDZKIE

. Wspotpraca nauczycieli w zespotach.

Prowadzenie ewaluacji wewnetrzne;.

Nabywanie dydaktycznych kwalifikacji przez nauczycieli.

4.R6zne formy doskonalenia zawodowego (kursy, szkolenia, scenariusze, warsztaty).

NAJBLIZSZE OTOCZENIE

. Wspotpraca z instytucjami.

. Wspotpraca z organizacjami (stowarzyszenia , fundacje).
. Intensywna wspétpraca z rodzicami.

. Bogata oferta zajeé pozalekcyjnych.

. Losy absolwentdw.

WYCHOWANIE PRZEZ SZTUKE

. Rozpoznanie i rozwijanie zdolnosci artystycznych mtodziezy (zajecia plastyczne, teatralne,

recytatorskie, wokalne — réwniez na zajeciach dodatkowych).

. Prezentacja osiggniec ucznia na kiermaszach, wyborach, koncertach.
. Organizacja konkursow.

. Organizacja statej galerii sztuki.



