O projekcie

Projekt "Szkolenia i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty w woj. todzkim” realizowany jest w ramach dziatania
2.10 Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Instytucja Nadzorujgca: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Instytucja Zarzadzajaca: Ministerstwo Rozwoju

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez:

Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej — Centrum Szkoleniowe w todzi

Miasto tddz - toédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
link http://www.wckp.lodz.pl/

Cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji przedstawicieli kadry kierowniczej szkét z woj. t6dzkiego w zakresie
planowania i organizowania pracy szkoly w sposéb stuzacy ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy poprzez wdrozenie programoéw szkoleniowo-doradczych wraz z obudowa metodyczng, a takze wdrozenie
planéw wspomagania w 416 szkotach z woj. tédzkiego.

Dzieki wsparciu adresowanemu do przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty zostang opracowane i wdrozone
programy szkoleniowo-doradcze oraz wspomaganie procesowe szkét co przyczyni sie do zwiekszenia wykorzystania systemu
wspomagania szkét w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy, nauczania
eksperymentalnego, wfasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Adresaci projektu

Grupe docelowa stanowig przedstawiciele szkét z woj. tédzkiego, bedacy dyrektorami, wicedyrektorami lub innymi osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole tj. kierownikami zespotéw przedmiotowych lub kierownikami swietlic szkolnych. Z jednej szkoty
w projekcie moze wzigé udziat tylko jedna osoba. Potowe uczestnikdw projektu stanowi¢ bedg osoby pracujgce w szkotach
funkcjonujacych na terenie gmin wiejskich i wiejsko-miejskich wojewdédztwa tédzkiego.

Formy wsparcia w ramach projektu:

Projekt zaktada objecie szkoleniami i dziataniami doradczymi przedstawicieli kadry kierowniczej szkét w celu poprawy
funkcjonowania systemu wspomagania szkét w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Kazdy uczestnik projektu skorzysta z nastepujgcych form wsparcia:

1/ szkolen (72 godz. szkolenia podzielonego na 3 zjazdy po 3 dni kazdy) zawierajgcych tresci uniwersalne istotne z punktu widzenia
catego procesu wspomagania szkét, jak i elementy specyficzne dla obszaru rozwijania konkretnych umiejetnosci kadry kierowniczej
szkét, obejmujacych cztery moduty tematyczne:

. Dyrektor jako przywddca edukacyjny.

Il. Kompetencje kluczowe.
1. Wspomaganie w zakresie kompetencji kluczowych.
V. Wprowadzanie zmiany.

2/ doradztwa indywidualnego (24 godz. na 1 osobe) majgcego na celu wsparcie uczestnika jako osoby petnigcej funkcje kierowniczg
w szkole/ przedszkolu/ placowce w miejscu jego pracy m.in. przy planowaniu i organizacji pracy przedszkola/szkoty/placéwki,
planowaniu i realizacji wspétpracy dyrektora z radg rodzicéw, samorzagdem uczniowskim oraz gronem pedagogicznym, przy wstepnej
diagnozie potrzeb, nawigzaniu wspétpracy z placdwka/osobg wspomagajgca, ktdra wesprze szkote/przedszkole w procesie rozwoju.

3/ udziatu w sieci wspoétpracy i samoksztatcenia jako platformie stuzacej wymianie doswiadczen z innymi osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w oSwiacie i oferujgcej state wsparcie doradcze. (2 spotkania stacjonarne po 3 godziny oraz min. 30 godzin wspdtpracy na
platformie e-larningowej)

Kazdy uczestnik projektu, bedzie zobowigzany do przeprowadzenia w swojej szkole diagnozy potrzeb w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych),
nauczania eksperymentalnego, wifasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz wdrozenia metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia. Diagnoza ta oraz pozostate elementy procesu wspomagania zostang przeprowadzone po
zakonczeniu udziatu dyrektora/wicedyrektora/ lub innej osoby petnigcej funkcje kierowniczg w szkole w szkoleniach przy wsparciu
doradcéw.



