Klauzula informacyjna dla dzieci i rodzicdw — proces rekrutacji

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 1z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Juliana Bartoszewicza w Zarnowie,
ul. Przedborska 10, 26-330 Zarnéw, reprezentowana przez Dyrektora.

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w naszej Szkole jest P. Janusz Wyspianski,
tel. + 48 600 246 497, e-mail: januszwyspianski@abi24.eu.

Podane przez Panstwo dane osobowe dzieci sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do
Szkoty Podstawowej im. Juliana Bartoszewicza w Zarnowie, ul. Przedborska 10, 26-330 Zarnéw, reprezentowanej
przez Dyrektora, na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa:
a) art. 6 ust. 1lit. c) RODO, w zwigzku z ustawg Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.), art.
9 ust. 2 lit. h RODO.
b) art. 6 ust. 1lit. a) RODO - na podstawie wyrazonej zgody.

Odbiorcami danych osobowych bedg tylko i wytacznie upowaznieni pracownicy Szkoty, podmioty ktérym
nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktéorym dane zostang powierzone do
zrealizowania celéw przetwarzania.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez szkote, do ktérej kandydat zostanie
przyjety nie dtuzej niz do korca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do tej szkoty (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe). Szkoty, do ktérych kandydat nie zostat przyjety przechowuja jego dane przez okres jednego
roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem, wéwczas dane sg przechowywane do momentu
uprawomocnienia sie wyroku.

Majg Panstwo prawo dostepu do danych osobowych dziecka (kandydata), zgdania ich sprostowania lub
usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.
Ponadto przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f)
RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu
na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie
przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych. Nalezy pamieta¢, iz ten tryb dotyczy wytacznie
zagadnienia zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu naboru,
dla ktérego sciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa oswiatowego.

Podanie danych zawartych w kwestionariuszu kandydata i dofgczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do szkoty. Nie podanie danych
skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w rekrutacji.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, a ktérych mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego.



