[bookmark: _GoBack]TEMAT: W szkole i poza szkołą – uczymy się przez całe życie.
CEL OGÓLNY: Charakteryzowanie struktury sytemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej.
CELE SZCZEGÓŁOWE: Uczeń:
• wyjaśnia, czym jest kształcenie formalne i edukacja pozaszkolna;
• wskazuje formy zajęć i metody kształcenia;
• wymienia miejsca zdobywania wiedzy, umiejętności.

Współczesny rynek pracy charakteryzuje się niespotykaną wcześniej dynamiką zmian. Taka sytuacja ma również miejsce w świecie pracy. Znikają zawody, a w ich miejsce pojawiają się nowe, wcześniej nieznane stanowiska i specjalizacje. Wymaga to, od coraz większej liczby osób ciągłego doskonalenia się oraz gotowości do zdobywania nowych kwalifikacji. Uczenie się wykracza dziś poza bariery wiekowe, tradycyjnie postrzegane jako okres życia, w którym człowiek się uczy. Obecnie uczenie się to proces na całe życie.
 Uczenie się przez całe życie (lifelong learning) lub też inaczej kształcenie ustawiczne to idea silnie promowana na całym świecie, która rozumiana jest jako zdobywanie wiedzy od fazy przedszkolnej do późnej emerytalnej, włączając w to całe spektrum uczenia się formalnego, tj. w szkołach i innych placówkach systemu edukacji, jak również nieformalnego, tj. w instytucjach spoza systemu edukacji. W takim rozumieniu obejmuje i odnosi się ona do wszelkiej, trwającej przez całe życie aktywności edukacyjnej człowieka, mającej na celu rozwój wiedzy, kompetencji i umiejętności w perspektywie osobistej, obywatelskiej, społecznej oraz zawodowej.
Kształcenie ustawiczne w Polsce z jednej strony osadzone jest w systemie oświaty, czyli w:
· szkołach dla dorosłych,
· placówkach kształcenia ustawicznego,
· placówkach kształcenia praktycznego,
· ośrodkach dokształcania idoskonalenia zawodowego,
· szkołach wyższych,
Prowadzą je również:
· ośrodki szkolenia, dokształcania i doskonalenia kadr, 
· osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą,
· stowarzyszenia, fundacje, spółki, spółdzielnie i inne.
Zgodnie z przepisami obowiązującymi w Polsce wyróżnia się następujące pozaszkolne formy kształcenia:
· kwalifikacyjny kurs zawodowy,
· kurs umiejętności zawodowych,
· kurs kompetencji ogólnych,
· turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników,
· kurs umożliwiający uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych.
Pamiętaj, że w tym trudnym okresie też możesz poszerzać swoją wiedzę i umiejętności. Możesz robić rzeczy, na które, w zwykłych okolicznościach nie miałeś czasu, może to będzie internetowy kurs fotografowania, obsługi programów komputerowych, a może kurs szydełkowania u babci ;o) Możliwości internetu są nieograniczone.  Każda zdobyta umiejętność kształtuje Ciebie i poszerza Twoje horyzonty. Powodzenia
Chcesz wiedzieć więcej, poczytaj
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